
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 18 
เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ และกิจกรรมร่วมกับชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Budget 

2024 Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

1. โครงการศนูยป์ระสานงานภาคสนาม 150,000            

1. โครงการป้องกนัปัญหาน ้าท่วมรอบเขตประกอบการฯ (ตาม ม.9)          1,500,000 

2. การแกไ้ขและลดผลกระทบน ้าหลาก รอบเขตประกอบการฯ             100,000 

3. ทุนการศึกษาเพ่ือชุมน 66 ชุมชน             594,000 

1. กิจกรรมประเพณี และวฒันธรรมทอ้งถ่ินฯ          2,881,000 

2. โครงการประมงพ้ืนบา้นเรือเล็กปลวกเกตุ และ กลุ่มประมงพ้ืนบา้นเรือเล็กท่ีอยใูนเขตรัศมีรอบบริษฯั               30,000 
3. โครงการผูกมิตรจิตสมัพนัธ์ (เกิด, แก่,เจ็บตาย งานบุญ งานบวช, ความสมัพนัธ์เชิงลึก, งานบริหาร
ประเด็น)

            970,000 

4. โครงการสนบัสนุนงบประมาณปรับปรุงบ ารุงรักษาอ่างเก็บน ้าคลองท่ากระสาว ต.บา้นแลง  ตาม MOU               60,000 

5. การสนบัสนุนตามการร้องขอ (กิจกรรม)          1,200,000 

6. น ้าด่ืมเพ่ือชุมชน             175,000 

7. การสนบัสนุนตามการร้องขอ (อุปกรณ์)             150,000 

8. โครงการเทศน์มหาชาติวดัปลวกเกตุ             200,000 

Activities

Plan Activity ชุมสมัพนัธ์ INIM  2024

  Plan Activity 2024
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ไออารoพซี ีสนับสนุนกจิกรรม
หนังใหญkไฟกะลา ครัง้ที ่9

             ไไไไไอออออออออออาาาาารรรรรรร์์์พพพพพพพีีีีีีีีซซซซีีีี สสสสสสสสนนนนนนััััััับบบบบสสสสสสสสนนนุุุุุนนนนนนนกกกิิิิจจจจจจจจกกกรรรรรรรรรรรมมมมมมมหหหหหหนนนนนนนนัััังงงงงงงใใใใใใใใใใใใใใใหหหหญญญญญญญญญญญญญญ่่่ไไไไไไไไไไไไฟฟฟฟฟฟฟกกกะะะลลาาาาาาาาาาาาาา คคคคคคคคคคคคคคคคคคครรรรรรััffงงงงงงงงงงงงงงงงงงงททททททททททีc 99999999999 ปปปปปปปปปปปปปปปปรรรรรรรระะะะะะะะะะะะจจจจจจาําาาาาาาาาปปปปปปปปปvvvปปปป 222222222222222255555555666666666666666777777ไออาร์พีซี สนับสนุนกิจกรรมหนังใหญ่ไฟกะลา ครัfงทีc 9 ประจาํปv 2567
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ไไไไไไไไไไไอออออออาาาาารรร์์พ์พพพพพพีีีีีีีีีีซซีีีีี กกกกิิิิิจจกกาาาาารรรเเพพพพพืืืืืืืืccccออสสสสสัััััััังงงงงคคมมมมมแแแลลลละะชชชุมมมมมมมชชชนนนนนสสสสัััมมมพพพพพััันนนธธธธธธธ์์์์ ผผู้้้้ผผแแแแแททนนนนบบบรรรริิิษิษษษษััััททท ไไไไไไไไอออออออออออออออออาารร์พ์พีีซซีี จจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจจํํํําําาาาาาาาาาากกกกกกกกกกกกกกกกกกกัััััััดดดดดดดดดดดด (((((((มมมมมมมมมมมหหหาาาาาาาาาชชชชชชชชชชนนนนนนนน))))))))))))) ขขขึfนนนนนนนนนนนรรรรรรรับับบบบบบมมมมมมมมมมมอออบบบบบบบบบบบบ เเเกกกกกกกกกกีียยยยยยยยยยรรรรรรตตตตตตตตตตตตตติิิิิบบบบบบัตตตตตตตตตตตตรรรรรรรจจจจจจาาาาาาาาาาากกกกกกก นนนนนนนนนนนนนนาาาาายยยยยยยปปปปปปปปปปปปรรระะะะะะะสสสสสสสสสสสสาาานนนนนนนนนนนนตตตตตตต์ พพพพพพพพพพพพพพฤฤฤฤฤฤกกกกกกกกกกกกษษษษษษษษษษษษาาาาาชชชชชชชชชชชชชชาาาาาตตตตตตตตติิไออารพ์ีซ ีกิจการเพืcอสังคมและชุมชนสัมพันธ ์ผู้แทนบรษิัท ไออารพ์ีซ ีจาํกัด (มหาชน) ขึfนรบัมอบ เกียรติบัตรจาก นายประสานต์ พฤกษาชาติ
รรรรรอออออออออออออออองงงงงนนนนนนนาาาาายยยยยกกกกกกกกกออองงงงงงงงคคคคค์์์กกกกกกกกาาาาาาารรรบบบบบบบบรรรริิหิหหหหหาาาาาาาารรรสสสสสสสส่่่่่วววววนนนนนจจจจจจจจััััังงงหหหหหหหหหววววัััดดดดดดดรรรรรระยยยยยยยยออออองงงงง เเเนนนนืืืcc อออออออองงงใใใใใใใในนนนนนนนโโโโออออออออออออออออออกกกกกกกกาาาาาาาาสสสสสสสสสสสสสสสสทททีcีcีี เเปปqqปปปปนนอองงงงงงงงคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคค์์์์กกกกกกรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรผผผผผผผผผผผผผผผผผูููู้ผผผผผผผผผผใใใใใใใใใใหหหหหหหหหหหหห้้กกกกาาาาาาาารรรรรรรรรรรรรรรรสสสสสสนนนนนนนนนนนนนัับบบสสสสสสสสสสสสสนนนนนนุนนนนนนนนนนดดดดดดด้าาาาานนนนนนนนนนนกกกาาาาาาาาาารรรรรรรอออออออนนนนนนนนนนนุุรรรกักกกกกกกกกกษษษษษษ์หหหหหหหหหหหนนนนนนนังงงงงงงใใใใใใใใใใใใหหหหหญญญญญญญญญญญญญญญ่วววัดดดดดดดดดดดบบบบบบ้าาาาาาานนนนนนนนนนนดดดดดอออออออออออออนนนใใใใใใใในนนนนนนนนนนงงงงงาาาาาาาาาาาาาาาานนนนนนนนนนนนนนนรองนายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดระยอง เนืc องในโอกาสทีcเปqนองค์กรผู้ให้การสนับสนุนด้านการอนุรกัษ์หนังใหญ่วัดบ้านดอนในงาน
หหหหหหหหหหหหหหหหหหหนนนนนนนนนนัััััััังงงงงงงงงงงงงงงงงงใใใใใใใหหหหหหญญญญญญญญญญ่่ไไไไไไไฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟฟกกกกกะะะะะะะลลลลลาาาาา คคคคครรรรรรรััััััั ffffงงงงงงงงงทททททีcีีcีี 99999 จจจจจจจจจํํํําําาาานนนนนววววววววนนน 222222220000000,,000000000000000000000 บบบบบบบบาาาาาทททททททท โโโโโโโโดดดดดดดดยยยยยยยยยยยยยกกกกกกกาาาาาาาาาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรจจจจจจจจจจจจจัััััััััััดดดดดดดดดดดดดงงงาานนนใในนนนนนนนนนนนนนนนนนนนคคคคคคคคคคคคคครรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรัััั ffงงงงงงงงงงงงงงงนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนีfีfีีีี มมมมมมมมมมมมมมีววววววววววววววววววววััตตตตตถถถถถถถถถถุุปปปปปรรรรรรรระะะะะะะสสสงงงงงงงงงงคคคคค์เเเเเเพพพพพพพพพพพพืืc อออออสสสสสสสสสสสส่งงงงงเเเเเเสสสสสสสสสสสรรรริมมมมมมมมมมมม สสสสสสนนนนนนนนนนับบบบบสสสสสสสสสสสสนนนุนนนนนนนนนนนน ออออออนนนนนนนนนนุุรรรรักกกกกกกกกกกกษษษษษ์แแแแแแแแแแแแลลลลละะะะะสสสสสสสสสสสสสสืืืบบบบบบบบสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสาาาาาาาาานนนนนนนนนนนนนนนนหนังใหญ่ไฟกะลา ครัfงทีc 9 จาํนวน 20,000 บาท โดยการจัดงานในครัfงนีf มีวัตถุประสงค์เพืc อส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์และสืบสาน
พพพพพพพพพพพพพพพพรรรรรรรรรรรรรรรรรร้้้้้้้้้้้้้้้อ้อออออมมมมมมมมมมมมมทททททททััfงงงงงงงงงปปปปปปปปปลลลลลูกกกกกกกกกจจจิตตตตตตตตตตตสสสสสาําาาาานนนนนนนนนึึึึึึกกกกกใใใใใใใใใใใใหหหหห้้มมมมมีีีีคคคคคคคคคคววววาาาาาาาาามมมมมรรรรรัััักักกกกกกกกกแแแแแลลลลลลลลลลลละะะะภภภภภภาาาาาาาาาคคคคภภภภภภภภภภภููมมมมิิิใใใใใจจจจจจจจจจจจใใใใใใใใใในนนนนนนนนนนศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศศิิิิิิิิิิิิิลลลลลลลลลปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวววววววววัฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒนนนนธธรรรรมม ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปรรรรรรรรรรรรรรระะะะะะเเเเเเเเเเเเเเเเเพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพพณณณณณณณณณณณณณณณณณณีีีีี กกกกกาาาาาาาาาารรรรรรรรรแแแแแสสสสสสสสสสดดดงงงงงงงงงงงงพพพพพืืff นนนนนนนนนบบบบบ้้าาาาานนนนนนนนน แแแแแแแแแลลลลลลลลละะะภภภภภภภภภภูููููููมมมมิปปปปปปปปปaปปญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญญาาาททททททททท้้ออออองงงงงงงถถถถถถถถถิิcนนนนนใใใใใใใใในนนนนจจจจจจัังงงงงงงงงหหหหววววววววววััดดดดดดรรรรรรรรรรระะะะะะะยยยยยอออออออออออออออออออออออองงงงงงงงงงงงงงงงพรอ้มทัfงปลูกจิตสาํนึกให้มีความรกัและภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การแสดงพืfนบ้าน และภูมิปaญญาท้องถิcนในจังหวัดระยอง
ซซซซซซซซซซซซซซึึึึึึึึึึccงงงงงงไไไไไไไไไอออออออออออออออาาาาาาาาาารรรรร์พพพพพพพพพพพพพีีีีีซซซซซีีตตตตตตตตตตตรรรรรรระะะหหหหหหหหหหหหนนนนักกกกกกกกกกกถถถถถถึึงงงงงงงงงคคคคคคควววววววาาาาาาาาาามมมสสสสสสสสสสสสสํํําําาาาาคคคคคคคััััญญญญญญญญญญญญญญใใใใใใในนนนนนนนนนนกกกกาาาาาาาาาาารรรรรรออออออออนนนนนนนนนุรรรรรรรรัััักกกกกกกกกกกกกษษษษษ์์แแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแแลลลลลลลลลละะะะะะะะะะะะะะสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสืืืืืืืืืบบบบบบบบบบบบบบบสสสสสสสสสสสสสสาานนววััฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒฒนนนนนธธธธธธธธธธธธธธธธธธรรรรรรรรรรรรรรรรรมมมมมมมมมมมมมมหหหหหนนนนนนนนังงงงงงงใใใใใใใใหหหหหญญญญญญญญญญญญญ่ทททททีccีc เเเเปปปปปปปปqqปปปปนนนนนเเเเเเอออออกกกกกกกกลลลลลลลัักกกกกษษษษษษษษณณณณณณณณณ์์อออออัันนนนนนนนทททททรรรรรงงงงงงงงคคคุุุณณณณณณณณณณณคคคคค่าาาาาาาาขขขอออออออองงงงงไไไไไททททททททยยยทททททททททททททีcีีcมมมีีอออออออออาาาาายยยยยยุุุุซึcงไออาร์พีซีตระหนักถึงความสาํคัญในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมหนังใหญ่ทีc เปqนเอกลักษณ์อันทรงคุณค่าของไทยทีcมีอายุ
ยยยยยยาาาาาาาาาาาาวววววนนนนนนนนนนาาาาาาาาานนนนนนยาวนานกกกกกกกกกกกววว่าาาาาาาาา 2220000000000000000000 ปปปปปปปปปปปvvvvปปปปปปป ใใใใใหหหหหหหหหหหหห้้้้เเปปปปปปปปปqปปปปนนนนนนนนนนทททททททีcีรรรรรรรรรรรูููู ้้้้จจจัักกกกกกกกกกกกกททททททัcวววววววววโโโโโโโโโลลลกกกกกกกกกกกกกกจจจจจึึงงงงงงงงงงงงใใใใใใหหหห้้กกกกกกกกกกกกกกาาาาารรรรรรรรรสสสสสสสสสสนนนนนนนัับบบบบบบบบบบสสสสสสนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนนุุุุนนนนมมาาออยย่่าาาาางงงงงงงงงงงงงงงงงงตตต่ออออออออเนนนนนืc อออออองงงกว่า 200 ปv ให้เปqนทีcรู ้จักทัcวโลกจึงให้การสนับสนุนมาอย่างต่อเนืc อง 
               ไไไออออออออออออออออออออาาารรรรรรรรรรร์์พ์พพพพพพพีซซซซซซซซซซีีีี ดดดาําาาาาาาาเเเเเเนนนินนนนนนนนนนนนนธธธธธธุรรรรรรรรรรกกกกกกกกกกิิจจจจจจคคคคคคคคคคควววบบบบบบบบบบบคคคคคคู่ไไไไไไไปปปปปปปปปปปปกกกับบบบบบบบบบบบบบกกกกกกาาาาาาาาาาาาารรรรรรรรรรดดดดดดููแแแแแแแแแแแแแลลลลชชชชชชชชชชชุุุมมมมมมมชชชชชชชชชชชชชชชชนน สสัังงคคมมมม แแแแแแแลลละะสสสสสสิccงงแแแแแแแวววดดดดดลลลลล้้อออมมมมมม ดดดดด้้วววววยยยคคคคคคคววาาาามมมมมหหห่่ววววววงงงใใใยยยยย แแแแแบบบบ่่งงงปปปปปaปปนนน แแแลลละะะะะใใใสสส่่ใใใใใจจจ เเเเพพพพพืccc อออกกกกกกกาารรรรรออออยยยููููููู่ไออาร์พีซี ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิcงแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งปaน และใส่ใจ เพืc อการอยู่
รรรรรว่ววววววววววมมมมมมมกกกกกกกกกัันนนนนนนนนอออออออยยยยยยยยยยย่าาางงงงงงงงงงยยยยยยยยยัcงงงงงงงงยยยยยยยยยยยืืนนนตตตตตตตตตตตตตลลลลลออออออออออออดดดดดดดไไไไปปปปปปปปปปปปปปรว่มกันอย่างยัcงยืนตลอดไป
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กิจการเพืcอสงัคม

         2. โรงงานผลิตเอทธิลีน (ETP) สานเสวนาร่วมกับชุมชน
บ้านห้วยมะเฟอ˧ง หมู่ 15 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

จัดทํา “โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์”

        ไออาร์พีซี ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิˑงแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งปˏน และใส่ใจ 
เพืˑอการพัฒนาทีˑยัˑงยืนตลอดไป 

              ไออาร์พีซี สานเสวนาครบ 15 โครงการ CSR-DIW เพืˑอชุมชน รอบพื˓นทีˑเขตประกอบการอุตสาหกรรม
ไออาร์พีซี จ.ระยอง
              บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) ลงพื˓นทีˑอีก 6 โครงการสานเสวนารับฟงˏความคิดเห็นและความต้องการร่วมกับ
ชุมชนอย่างต่อเนืˑองเพืˑอให้ได้โครงการทีˑเป˞นรูปธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนภายใต้โครงการ CSR-DIW
 ประจําปˣ 2567 ดังนี˓ 

      3. โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลิโพรพิลีน (PP) สานเสวนา
ร่วมกับชุมชนบ้านเนินพุทราหมู่ 5 ทต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

จัดทํา “โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์”

       5. โรงงานบําบัดนํ˓าเสียรวม (WWT1,2) สานเสวนารว่มกับ
ชุมชนบ้านตะกาด หมู่ 16 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

จัดทํา “โครงการปรับปรุงศาลาหมู่บ้าน”

        4. โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก Compounding Plastic (CD1)
สานเสวนาร่วมกับชุมชนบ้านเขาวังม่าน หมู่ 5 ต.นาตาขวัญอ.เมือง 
จ.ระยอง 

จัดทํา “โครงการปรับปรุงระบบนํ˓าประปาหมู่บ้าน”

ETP

        1. โรงงานผลิต PTK CATALYST (PTK) สานเสวนารว่มกับ
ชุมชนบ้านดอน หมู่ 4 เทศบาล ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

จัดทํา “โครงการซ่อมแซมกล้องวงจรปlดในหมู่บ้าน”

PTK

ห่วงใย แบ่งปˏน ใส่ใจ
ฉบับที่ 294 ประจําเดือน พฤษภาคม 2567
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ไออารoพีซี สานเสวนา
ครบ 15 โครงการ CSR-DIW เพื่อชุมชน

CD1

PP

PW

WWT1,2

       6. โรงผลิตพลังงานไฟฟา̝และไอนํ˓า (PW) สานเสวนาร่วม
กับชุมชนบ้านปลวกเกตุ หมู่ 4 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

จัดทํา “โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์”

กิจการเพืcอสงัคม
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โครงการปรบัปรงุศาลาอเนกประสงคn
ม.4 บkานปลวกเกต ุต.ตะพง

           ไออารnพซี ีสjงมอบ “โครงการปรบัปรงุศาลาอเนกประสงคn” ใหk ชมุชน ม.4 บkานปลวกเกต ุต.ตะพง อ.เมอืง จ.ระยอง
โดย โรงผลติพลงังานไฟฟfาและไอนํา้ (PW) ภายใตkโครงการ CSR-DIW
            วนัที ่5 มถินุายน 2567 บรษิัท ไออารoพซี ีจาํกดั (มหาชน) โดย โรงผลติพลงังานไฟฟgาและไอนํา้ (PW) ภายใตlโครงการ CSR-DIW
มี นายชูศักดิ์ พงศาวดาร ผูlจัดการโรงไฟฟgาและยูทิลิตี้และพนักงาน รkวมสkงมอบ “โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงคn” ใหlกับ
ชุมชน ม.4 บlานปลวกเกตุ ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง โดยมี นายรังสรรคo กุลนิล กาํนันตาํบลตะพง และชุมชน รkวมรับมอบโครงการฯ
           กจิกรรมครัง้นี ้ไออารoพซีแีละชมุชนบlานปลวกเกต ุรkวมกนัประกอบโตmะอเนกประสงคoพรlอมทาส ีจาํนวน 30 ตวั ตดิไฟแสงสวkาง
                ภายในศาลา จาํนวน 10 จุด ดlวยระบบไฟ LED พรlอมใชlสาํหรับงานประชุมและจัดกิจกรรมตkางๆ ของหมูkบlานไดl
                         ไออารoพีซี แสดงใหlเห็นถึงความมุkนมัน่ในการเปzนผูlประกอบการอุตสาหกรรมที่ดาํเนินธรุกิจดlวยความรับผิดชอบ
                               ตkอสังคม ในการพัฒนาอุตสาหกรรมควบคูkกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลlอมเพื่อการอยูkรkวมกัน
                         อยkางยัง่ยนืตลอดไป

ภาย

รรววมมภภาาพพกกิจิจกกรรรรมม
แแลละะสสkkงงมมออบบโโคครรงงกกาารร
รวมภาพกจิกรรม

และสkงมอบโครงการ

ฉบบัที ่302 ประจาํเดอืน มถินุายน 2567
CSR NEWS

ฉบับที่ 303 
ประจําเดือน มิถุนายน 2567 AABB สส่่งงมมออบบ

โโโคคคคครรงงงงกกกกาาารรรตตติดดตตัั˓˓งงไไฟฟสส่่อองงสสวว่่าางงถถนนนนฯฯ มม..1111
บบ้้าานนศศาาลลเเจจ้้าา ตต..ตตะะพพงง

AB ส่งมอบ 
โครงการติดตั˓งไฟส่องสว่างถนนฯ ม.11 

บ้านศาลเจ้า ต.ตะพง
                          ไออารoพซี ีสkงมอบ “โครงการตดิตัง้ไฟสkองสวkางถนน

                     และปรบัปรงุระบบไฟฟgาศาลาอเนกประสงคo” โดย โรงงาน
                ผลติอะเซทลินี แบลค็ (AB) ภายใตlโครงการ CSR-DIW ใหl ชุมชน

                                              ม.11 บlานศาลเจlา ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง
                                                                    วนัที ่5 มถินุายน 2567 บรษิทั ไออารoพซี ีจาํกดั (มหาชน) โรงงานผลติอะเซทลินี แบลค็    
                                        (AB) ภายใตlโครงการ CSR-DIW มีนาย วัชรพงศo ตราชู ผูlจัดการฝfายอาวุโสโอเลฟaนสo และพนักงาน
                               รkวมสkงมอบ “โครงการตดิตัง้ไฟสkองสวkางถนน และปรบัปรงุระบบไฟฟgาศาลาอเนกประสงคo” ใหlกบั ชมุชน
ม.11 บlานศาลเจlา ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง โดยมี นายถาวร แผลงภักดี ผูlใหญkบlาน และชาวชุมชนบlานศาลเจlา รkวมรับมอบ
โครงการฯ
                      กิจกรรมครั้งนี้ ไออารoพซีีและชุมชนบlานศาลเจlา รkวมกันติดไฟสkองสวkางทางสัญจรในชุมชน ระยะทาง 850 เมตร
จาํนวน 17 ดวง ไฟแสงสkวาง ภายในศาลา จาํนวน 16 ดวง และพดัลม จาํนวน 18 ตวั ไวlพรlอมใชlสาํหรบังานประชมุและจดักจิกรรม 
ตkางๆ ของหมูkบlานไดlและเพือ่ความปลอดภยัในชมุชนในการใชlสญัจรทางเดนิรถ
                      ไออารoพซีี แสดงใหlเห็นถึงความมุkนมั่นในการเปzนผูlประกอบการอุตสาหกรรมที่ดาํเนินธุรกิจดlวยความรับผิดชอบ
ตkอสงัคมในการพฒันาอตุสาหกรรมควบคูkกบัการดแูลชมุชน สงัคม และสิง่แวดลlอมเพือ่การอยูkรkวมกนัอยkางยัง่ยนืตลอดไป

ภาพรวมกจิกรรม และสkงมอบโครงการฯ
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หวงใย แบงปน ใสใจหวงใย แบงปปปน ใสใส จ

ไอไไ อาออ ร์พีซี จัดกิจกรรมพัฒนาไออาร์พีซี จัดกจิกรรมพัฒนา
ศักศศ ยภาพผู้ผสูงสส อาออ ยุจังหวัดระยอง ครั˓งทีˑ 1ศกัยภาพผู้สูงอายุจงัหวัดระยอง ครัง˓ที ˑ1

         ไออาร์พีซี จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุจังหวัดระยอง ครั˓งทีˑ 1 “อาหารคลีนเพืˑอสุขภาพ”
          วันทีˑ 18 มิถุนายน 2567 เวลา 9.00-12.00 ณ ศูนย์การเรียนรู้เครือข่ายชุมชนไออาร์พีซี นําโดย นายวิเชียร อาจองค์ 
ผู้จัดการอาวุโส ส่วนกิจการเพืˑอสังคม บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) และทีมงานฯ จัดกิจกรรมทํา “อาหารคลีนเพืˑอสุขภาพ”
เมนูข้าวธัญพืชรวม โดยได้รับเกียรติจาก นายทัตเทพ ประสิˑงชอบ (ครูเกมส์) มาเป˞นวิทยากรอบรมหัวข้อการประอาหารคลีน
เพืˑอสุขภาพและการเลือกรับประทานอาหารทีˑดี พร้อมกิจกรรมลุ้นของรางวัลต่างๆ กิจกรรมครั˓งนี˓ สนับสนุนให้ผู้สูงวัยตระหนัก
และใส่ใจในการเลือกรับประทานอาหารทีˑดีต่อสุขภาพ สร้างเสริมทักษะในการทําอาหารคลีนรับประทานเอง นําไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตในช่วงสูงวัยและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อีกด้วย มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมครั˓งนี˓กว่า 80 ท่าน
          ไออาร์พีซี ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิˑงแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งปˏน และใส่ใจ เพืˑอการ
อยู่ร่วมกันอย่างยัˑงยืนตลอดไป

CSR NEWSCSR NEWS

กิจการเพืˑอสังคม

ฉบับทีˑ 310 ประจําเดือน มิถุนายน 2567

www.facebook.com/irpccsr/
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ADU1 สkงมอบ
“โครงการปรับปรุงลานกีฬาหมูkบlาน”

ใหlชุมชนบlานหนองบัวแฝง หมูk 3 ทต.เชิงเนิน

www.facebook.com/irpccsr/
หวงใย  แบงปน  ใสใจกิจการเพืˑอสังคม

ฉบับที่ 311 ประจําเดือน มิถุนายน 2567

            ไออารพ์ีซ ีส่งมอบ “โครงการปรบัปรุงลานกีฬาหมูบ่้าน” โดย โรงงานแปรสภาพคอนเดนเสทเรสซดิิว (ADU1)
ให้ชุมชนบา้นหนองบวัแฝงหมู ่3 ทต.เชงิเนิน อ.เมอืง จ.ระยอง ภายใต้โครงการ CSR-DIW 
             วนัทีc 19 มถินุายน 2567 บรษิัท ไออารพ์ซี ีจาํกัด (มหาชน) โดย โรงงานแปรสภาพคอนเดนเสทเรสซดิวิ (ADU1)  ภายใต้โครงการ
CSR-DIW มนีายวชิยั จงจติต์สขุ ผูจ้ดัการฝdายอาวุโส ฝdายโรงกลัcน และนายวเิชยีร อาจองค์ ผูจ้ดัการอาวุโส สว่นกิจการเพืcอสงัคม พรอ้ม
พนกังานไออารพ์ซี ีรว่มสง่มอบ “โครงการปรบัปรุงลานกีฬาหมูบ่า้น” ใหก้ับชุมชนบา้นหนองบวัแฝง หมู ่3 ทต.เชงิเนนิ อ.เมอืง จ.ระยอง
โดยม ีนายวรรศิ ดศิสกลุ ผูใ้หญบ่า้น และชาวชุมชนบา้นหนองบวัแฝง รว่มรบัมอบโครงการฯ
             กิจกรรมครัfงนีf ไออารพ์ีซแีละชุมชนหนองบัวแฝง รว่มกันปรบัปรุงลานกีฬาเพืcอชุมชน มีการทาสี มุงหลังคากันแดดใหก้ับศาลา
อเนกประสงค์ ขนาด 126 ตารางเมตร ชว่ยสง่เสรมิและสนับสนุนใหช้าวชุมชนบา้นหนองบวัแฝงได้มาออกกําลังกาย เพืcอสขุภาพทีcดี
            ไออารพ์ีซี แสดงให้เห็นถึงความมุ่นมัcนในการเปqนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมทีcดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อสังคม
ในการพฒันาอุตสาหกรรมควบคู่กับการดแูลชุมชน สงัคม และสิcงแวดล้อมเพืcอการอยูร่ว่มกันอยา่งยัcงยนืตลอดไป

ภาพรวมกิจกรรม และส่งมอบโครงการฯ

ETP ส่งมอบETP ส่งมอบ  
โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์  

ม.15 บ้านห้วยมะเฟĂ อง ต.ตะพงม.15 บ้านห้วยมะเฟĂฟฟอง ต.ตะพง

ภาพรวมกิจกรรม และส่งมอบโครงการฯภาพรวมกิจกรรม และส่งมอบโครงการฯ

           ไออาร์พีซ ีส่งมอบ “โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค”์ ให ้ชุมชน ม.15 บา้นหว้ยมะเฟĂ อง ต.ตะพง อ.เมอืง
จ.ระยอง โดย โรงงานผลติเอทธลินี (ETP) ภายใต้โครงการ CSR-DIW 
            วันทีĊ 14 มิถุนายน 2567 บริษัท ไออาร์พีซี จาํกัด (มหาชน) โดย โรงงานผลิตเอทธลิีน (ETP) ภายใต้โครงการ CSR-DIW มี
นายเด่นรฐั จนัทรฉ์าย ผูจ้ดัการอาวุโส ส่วนประกนัคณุภาพและประสิทธภิาพการผลติโอเลฟÿนส์และพนกังาน รว่มส่งมอบ “โครงการ
ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค”์ ใหก้บั ชุมชน ม.15 บา้นหว้ยมะเฟĂอง ต.ตะพง อ.เมอืง จ.ระยอง โดยม ีนายสุปวทิ สวา่งฉาย ผูใ้หญบ่า้น
และชาวชุมชนบา้นหว้ยมะเฟĂองรว่มรบัมอบโครงการฯ
            ไออาร์พีซีและชุมชนบ้านห้วยมะเฟĂ อง ร่วมกันประกอบตู้กระจกอลูมิเนียมสําหรับใช้ประกอบพิธสีําคัญต่างๆ ประจาํปĀ , ติดตัċง
แผงโซล่าเซลล์เพืĊอใช้ผลิตโรงกรองน÷าประปา และเทพืċนปูนทาํรางระบายน÷าเพืĊอใช้เปĉ นพืċนทีĊในการชะล้าง กิจกรรมครัċงนีċ ช่วยใหศ้าลา
อเนกประสงคบ์า้นหว้ยมะเฟĂองสามารถใชป้ระโยชนไ์ด้สมบรูณม์ากยิĊงขึċน
            ไออาร์พีซี แสดงให้เห็นถึงความมุ่นมัĊนในการเปĉ นผู้ประกอบการอุตสาหกรรมทีĊดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมควบคูก่บัการดูแลชุมชน สังคม และสิĊงแวดลอ้มเพืĊอการอยู่รว่มกนัอย่างยัĊงยืนตลอดไป

CSR NEWS
ฉบับทีˑ 312 ประจําเดือน มิถุนายน 2567

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพืˑอสังคม
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SR NEWSCSR NEWS
ฉบับทีŜ 313 ประจําเดือน มถิุนายน 2567

                                                                                                             ไออารพซี ีสงมอบ “โครงการปรบัปรงุระบบนํ้าประปาหมูบาน”  ใหชมุชน ม.6

                                                                                         บานเนนิสวาง ต.บางบตุร อ.บานคาย จ.ระยอง โดย โรงงานจัดหานํ้าทํานํ้าใหสะอาด

                                                                                                           เพือ่จําหนายนํ้าไปยงัอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม (UT-BK) ภายใตโครงการ CSR-DIW
                                                                                                 บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)  โดย โรงงานจัดหานํ้าทํานํ้าใหสะอาด เพื่อ

                                                                                     จําหนายนํ้า ไปยังอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม (UTBK) ภายใตโครงการ CSR-DIW

 มนีายชศูกัดิ ์พงศาวดาร ผูจดัการฝายโรงไฟฟาและยทูลิติี ้และ นายวธิาร จนิดามยั ผูจดัการฝายเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพซีี

 กิจการเพื่อสังคมและชุมชนสัมพันธพรอมพนักงาน รวมสงมอบ “โครงการปรับปรุงระบบนํ้าประปาหมูบาน” ใหกับชุมชนบานเนินสวาง

 ม.6 ต.บางบุตร อ.บานคาย จ.ระยอง โดยมี นายนพปฎล เจริญรมย ผูใหญบาน และชาวชุมชนฯ รวมรับมอบโครงการฯ เมื่อวันที่

 14 มิถุนายน 2567 ที่ผานมา กิจกรรมครั้งนี้ มีการเปลี่ยนทรายกรองของระบบการผลิตนํ้าประปา, ชุดอุปกรณไฟฟาที่ใชควบคุม

 การผลิตนํ้าและประตูนํ้าของระบบสงนํ้าเพื่อผลิตนํ้าประปาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานของการประปาสวนภูมิภาคและทําให

 ชาวชุมชนบานเนินสวางมีนํ้าที่สะอาดไดมาตรฐานใชในการอุปโภคบริโภค ชวยลดความเสี่ยงดานผลกระทบตอสุขภาพที่มาจาก

 สิ่งปนเปอนในนํ้าได พรอมปรับภูมิทัศนบริเวณโดยรอบโรงผลิตนํ้าประปาใหดูสวย สะอาดงามตามากยิ่งขึ้น 

                    ไออารพีซี แสดงใหเห็นถึงความมุนมั่นในการเปนผูประกอบการอุตสาหกรรมที่ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมใน

การพัฒนาอุตสาหกรรมควบคูกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมเพื่อการอยูรวมกันอยางยั่งยืนตลอดไป

UT-BK ส่งมอบ โครงการปรุบปรุงระบบประปา
หมู่บา้น ม.6 บา้นเนินสวา่ง ต.บางบุตร

ภาพรวมกิจกรรม และส่งมอบโครงการฯ

www.facebook.com/irpccsr/กิจการเพืĊอสังคม

SR NEWSCSR NEWS

หkวงใย  แบkงปxน  ใสkใจ

                บริษัท ไออารoพีซี จําจ กัด (มหาชน) โดยมี พนักงานหัวใจอาสาไออารoพีซีบริษัท ไออารoพีซี จํากัด (มหาชน) โดยมี พนักงานหัวใจอาสาไออารoพีซี

ฝfฝฝาย INTL, หนkวยงานราชการ ,ประชาชน และบริษัทเอกชน กวkา 100 ทkาน เขlารkวมฝfาย INTL, หนkวยงานราชการ ,ประชาชน และบริษัทเอกชน กวkา 100 ทkาน เขlารkวม

กิจกรรมโครงการคลองสวย นํ้าน ใส ใสkใจสิ่งสส แวดลlอมประจําจ ปbปป2567กองสาธารณสุขกจิกรรมโครงการคลองสวย นํ้าใส ใสkใจสิง่แวดลlอม ประจําปb 2567 กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลlอมณคลองคา ศาลาหนองตาโพธิ์ หมูkมที่ 1 ทต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยองและสิง่แวดลlอม ณ คลองคา ศาลาหนองตาโพธิ์ หมูkที ่1 ทต.เชงิเนนิ อ.เมอืง จ.ระยอง

 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 ที่ผkานมาเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 ที่ผkานมา

                  ไออารoพีซี ดําด เนินธุรกิจควบคคูkคูkคไปกับการดูแลชุุมชน สังคม และสิ่งแวดลlอมไออารoพีซี ดําเนินธุรกิจควบคูkไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลlอม

ดlวยความหkวงใย แบkงปxปปน และ ใสkใจ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอดไปดlวยความหkวงใย แบkงปxน และ ใสkใจ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอดไป

ิจการเพื่อสังคมกิจการเพื่อสังคม

               หัวใจอาสาไออารoพีซีหัวใจอาสาไออารoพีซี  รkวมสนับสนุนโครงการคลองสวย นํ้าน ใส ใสkใจรkวมสนบัสนนุโครงการคลองสวย นํ้าใส ใสkใจ
สิ่งแวดลlอมสิ่งแวดลlอม ณ คลองคา ศาลาหนองตาโพธิ์ หมูkมที่ 1 ทต.เชิงเนิน อ.เมืองณ คลองคา ศาลาหนองตาโพธิ์ หมูkที่ 1 ทต.เชิงเนิน อ.เมือง
จ.ระยองจ.ระยอง

หัวใจอาสาไออารoพีซีหัวใจอาสาไออารoพีซี 
รkวมสนับสนุนโครงการคลองสวยรkวมสนับสนุนโครงการคลองสวย 

นํ้าน ใส ใสkใจสิ่งสส แวดลlอมนํ้าใส ใสkใจสิ่งแวดลlอม

ฉบับที่ 315 ประจําจ เดือนมิถุนายน 2567ฉบับที่ 315 ประจําเดือนมิถุนายน 2567

www.facebook.com/irpccsr/
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project routine event

1. หลักการและเหตุผล

1

2

3

1

2

 

4. ความเสี่ยง (RISK)

ระดับความเส ีѷยง

เป้าหมาย

อธบิายความเสีѷยงเพิѷมเตมิ : 
เหตุการณ์ความเส ีѷยง มาตรการจัดการความเส ีѷยง

1 ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณไดต้ามเวลาทีѷตกลงไว ้ 1 ประสานขอรับเอกสารจากชุมชนล่วงหนา้ (สรุปผลการปฏบิัตงิานใน Weekly)

2 ตดิตามและเร่งรัดใหด้ําเนินการ

5.ระยะเวลากิจกรรมโครงการ มกราคม - 31 ธันวาคม 2567

6.แผนงาน/ระยะเวลาดําเนินการ
สถานะโครงการ

Project status

เดอืนทีѷทําการประเมนิ
Monthly

ความคบืหนา้ตามแผน
%Planned  progression

มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค . สค. กย. ตค. พย. ธค. รวม ความคบืหนา้จรงิ
%Actual progression

Start / 

Actual
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Target Sum

ถ่วงนํѸาหนัก
Weighted

Plan 50% 50% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 50% 50% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

เพืѷอเป็นการสบืสานวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิѷนรอบเขตประกอบการฯ

3. กลุมเðาหมาย 
(ทํากับใคร ระบุ)

ผูน้ําและชุมชนรอบเขตประกอบการฯ 

กล ุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีѷสําคัญ

L21

กิจกรรมðระเพณีและวฒันธรรมท้องถิ่นฯ
INIM-../67

รายละเอียดโครงการ 

2. วัตถุðระสงค เพืѷอเป็นการสรา้งสัมพันธ์ทีѷดรีะหว่างบรษิัทฯ และชุมชน

เพืѷอร่วมเป็นสว่นหนึѷงในการสนับสนุนกจิกรรมประเพณี วัฒนธรรมทอ้งถิѷนในพืѸนทีѷรอบเขตประกอบการฯ

ประเพณี ว ัฒนธรรมทอ้งถ ิѷน เป็นกจิกรรมทีѷสังคมไทยใหค้วามสําคัญและปฏบิัตกิันมาอย่างยาวนาน อาทเิชน่ วันสงกรานต ์วันลอยกระทง วันข ึѸนปี
ใหม่ ตลอดจนวันของบุคคลสําคัญ เชน่ วันพ่อ วันแม่ เป็นตน้ บรษิัทไออาร์พีซ ีจํากัด (มหาชน ) ไดเ้ล็งเห็นถงึความสําคัญของกจิกรรมดังกล่าว จงึ
ไดเ้ขา้ไปมสีว่นร่วมกับชุมชนอย่างเสมอมา เพČ่อเðนสว่นหนึѷงในการ สบืสาน สง่เสรมิใหป้ระเพณีวัฒนธรรมทอ้งถิѷนใหอ้ยู่คู่สังคมไทยและจังหวัด
ระยองสบืต ่อไป นอกจากนีѸยังเป็นโอกาสทีѷดใีนการพบปะ สรา้งความสัมพันธ์ทีѷดรีะหว่างชุมชนและบรษิัทฯ อกีดว้ย (ซึѷงเป็นไปตามขอ้กําหนดของ
ทางราชการในสถานะการณ์โควดิ ในการจัดกจิกรรมของแต่ละพืѸนทีѷ)

20.00

L11

แผนบรหิารงาน
Action plan & Schedule 2024

ลําดั
บ
No.

Project/Initiative

What

ลํา
ดับ
No.

Activities / Description

How
เป้าหมาย ทําทีѷไหน

Where

ทําโดย
ใคร Who

2 ชุมชนรับงบประมาณแลว้ไม่ดําเนินการ

ระดับ
ความ
เสีѷยง

เป้า
หมายค

วาม
เสีѷยง

Budget (MB)

2024

2 จัดทํากรอบงบประมาณงาน
ประจําปี รอบเขตฯ

CR

CR

รอบเขตฯ              2,906,000 10.00

1 กิจกรรมðระเพณี และวัฒนธรรม
ทองถิ่นฯ

1 วางแผนการดําเนินงานประจําปี

4 รับเอกสารขอความอนุเคราะห์
จากชมุชนและเสนอขออนุมัติ รอบเขตฯ

CR

L11

CR
20.00

3 เสนอพจิารณาของบประมาณ
ประจําปี รอบเขตฯ

5 มอบงบประมาณและร่วม
กจิกรรม

การเขา้ร่วมกจิกรรมกับชุมชนได ้
100%

รอบเขตฯ

L11 20.00

10.00
6 จัดทํารายงาน

รอบเขตฯ
CR

CR
L11 L11 20.00

3

21

Actual #DIV/0!

 100%

21% 21% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

21% 43% 48% 54% 59% 65% 71% 76% 82% 87% 94% 100%

งบประมาณทีѷไดร้ับ 2,906,000                                     ม.ค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค .

400,000     100,000    70,000      700,000    70,000      30,000      300,000    400,000       50,000      136,000    400,000    250,000    
215,773     603,370    22,000      746,635    25,000      20,000      85,000      322440 25,200      15,000      685,500    56,296      

1

2

3

4

หนวยนบั

1 ปี

2 เรืѷอง

ผู้ดำเนินโครงการ ผู้ควบคุมงาน โครงการ

………………………………….................. ................. ……………………………………..

  (ชืѷอผูด้ําเนินงาน ) (ชืѷอผูค้วบคุมงาน)

10.00รอบเขตฯ

7.  แผนการใßงบðระมาณ Total

2,906,000                                       

Plan 2,499,774                                       

ผลสํารวจความพงึพอใจจาก Socio survey ตามเกณฑท์ีѷกําหนด
รายงานผลการดําเนินกจิกรรมในพืѸนทีѷใหก้ารสนับสนุน 6 เรืѷอง

10. ผูรับผิดßอบโครงการ

Acctual

8. ผลที่คาดวาจะĕดรับ 
(Output/Out come)

9. การวัดและðระเมินผล              
    (Key Result)

ตัวßี้วัด เð้าหมายðี 2567

เกดิความสัมพันธท์ีѷดรีะหว่างบรษิัทฯและชุมชน

ผูน้ําชุมชน ประชาชน ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนเพืѷอใชเ้ป็นส่วนหนึѷงในการจัดกจิกรรมประเพณี และวัฒนธรรมทอ้งถิѷนฯ ตามทีѷกําหนดไว ้

สรา้งเครือข่ายกับผูน้ําและชุมชนใหม้ทีัศนคตทิีѷดตี่อบรษิัทฯ

การไดร้ับทราบถงึทัศนคตใินมุมต่าง ๆ จากชุมชนทีѷมตี่อบรษิัทฯ เพืѷอนําไปวางแผนกลยุทธต์่อไป



project routine event

1. หลักการและเหตุผล

1

2

3

1

2

 

4. ความเสี่ยง (RISK)

ระดับความเส ีѷยง

เป้าหมาย

อธบิายความเสีѷยงเพิѷมเตมิ : 
เหตุการณ์ความเส ีѷยง มาตรการจัดการความเส ีѷยง

1 ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณไดต้ามเวลาทีѷตกลงไว ้ 1 ประสานขอรับเอกสารจากชุมชนล่วงหนา้ (สรุปผลการปฏบิัตงิานใน Weekly)

2 ตดิตามและเร่งรัดใหด้ําเนินการ

5.ระยะเวลากิจกรรมโครงการ มกราคม - 31 ธันวาคม 2567

6.แผนงาน/ระยะเวลาดําเนินการ
สถานะโครงการ

Project status

เดอืนทีѷทําการประเมนิ
Monthly

ความคบืหนา้ตามแผน
%Planned  progression

มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค . สค. กย. ตค. พย. ธค. รวม ความคบืหนา้จรงิ
%Actual progression

Start / 

Actual
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Target Sum

ถ่วงนํѸาหนัก
Weighted

Plan 50% 50% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 50% 50% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

เพืѷอเป็นการสบืสานวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิѷนรอบเขตประกอบการฯ

3. กลุมเðาหมาย 
(ทํากับใคร ระบุ)

ผูน้ําและชุมชนรอบเขตประกอบการฯ 

กล ุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีѷสําคัญ

L21

กิจกรรมðระเพณีและวฒันธรรมท้องถิ่นฯ
INIM-../67

รายละเอียดโครงการ 

2. วัตถุðระสงค เพืѷอเป็นการสรา้งสัมพันธ์ทีѷดรีะหว่างบรษิัทฯ และชุมชน

เพืѷอร่วมเป็นสว่นหนึѷงในการสนับสนุนกจิกรรมประเพณี วัฒนธรรมทอ้งถิѷนในพืѸนทีѷรอบเขตประกอบการฯ

ประเพณี ว ัฒนธรรมทอ้งถ ิѷน เป็นกจิกรรมทีѷสังคมไทยใหค้วามสําคัญและปฏบิัตกิันมาอย่างยาวนาน อาทเิชน่ วันสงกรานต ์วันลอยกระทง วันข ึѸนปี
ใหม่ ตลอดจนวันของบุคคลสําคัญ เชน่ วันพ่อ วันแม่ เป็นตน้ บรษิัทไออาร์พีซ ีจํากัด (มหาชน ) ไดเ้ล็งเห็นถงึความสําคัญของกจิกรรมดังกล่าว จงึ
ไดเ้ขา้ไปมสีว่นร่วมกับชุมชนอย่างเสมอมา เพČ่อเðนสว่นหนึѷงในการ สบืสาน สง่เสรมิใหป้ระเพณีวัฒนธรรมทอ้งถิѷนใหอ้ยู่คู่สังคมไทยและจังหวัด
ระยองสบืต ่อไป นอกจากนีѸยังเป็นโอกาสทีѷดใีนการพบปะ สรา้งความสัมพันธ์ทีѷดรีะหว่างชุมชนและบรษิัทฯ อกีดว้ย (ซึѷงเป็นไปตามขอ้กําหนดของ
ทางราชการในสถานะการณ์โควดิ ในการจัดกจิกรรมของแต่ละพืѸนทีѷ)

20.00

L11

แผนบรหิารงาน
Action plan & Schedule 2024

ลําดั
บ
No.

Project/Initiative

What

ลํา
ดับ
No.

Activities / Description

How
เป้าหมาย ทําทีѷไหน

Where

ทําโดย
ใคร Who

2 ชุมชนรับงบประมาณแลว้ไม่ดําเนินการ

ระดับ
ความ
เสีѷยง

เป้า
หมายค

วาม
เสีѷยง

Budget (MB)

2024

2 จัดทํากรอบงบประมาณงาน
ประจําปี รอบเขตฯ

CR

CR

รอบเขตฯ              2,906,000 10.00

1 กิจกรรมðระเพณี และวัฒนธรรม
ทองถิ่นฯ

1 วางแผนการดําเนินงานประจําปี

4 รับเอกสารขอความอนุเคราะห์
จากชมุชนและเสนอขออนุมัติ รอบเขตฯ

CR

L11

CR
20.00

3 เสนอพจิารณาของบประมาณ
ประจําปี รอบเขตฯ

L11 20.00

3

21

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

 100%

21% 21% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%

21% 43% 48% 54% 59% 65% 71% 76% 82% 87% 94% 100%

งบประมาณทีѷไดร้ับ 2,906,000                                     ม.ค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค .

400,000     100,000    70,000      700,000    70,000      30,000      300,000    400,000       50,000      136,000    400,000    250,000    
215,773     603,370    22,000      746,635    25,000      20,000      85,000      322440 25,200      15,000      685,500    56,296      

1

2

3

4

หนวยนบั

1 ปี

2 เรืѷอง

ผู้ดำเนินโครงการ ผู้ควบคุมงาน โครงการ

………………………………….................. ................. ……………………………………..

  (ชืѷอผูด้ําเนินงาน ) (ชืѷอผูค้วบคุมงาน)

5 มอบงบประมาณและร่วม
กจิกรรม

การเขา้ร่วมกจิกรรมกับชุมชนได ้
100%

รอบเขตฯ

10.00
6 จัดทํารายงาน

รอบเขตฯ
CR

CR
L11 L11 20.00

7.  แผนการใßงบðระมาณ Total

2,906,000                                       

Plan 2,499,774                                       

ผลสํารวจความพงึพอใจจาก Socio survey ตามเกณฑท์ีѷกําหนด
รายงานผลการดําเนินกจิกรรมในพืѸนทีѷใหก้ารสนับสนุน 6 เรืѷอง

10. ผูรับผิดßอบโครงการ

Acctual

8. ผลที่คาดวาจะĕดรับ 
(Output/Out come)

9. การวัดและðระเมินผล              
    (Key Result)

ตัวßี้วัด เð้าหมายðี 2567

เกดิความสัมพันธท์ีѷดรีะหว่างบรษิัทฯและชุมชน
ผูน้ําชุมชน ประชาชน ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนเพืѷอใชเ้ป็นส่วนหนึѷงในการจัดกจิกรรมประเพณี และวัฒนธรรมทอ้งถิѷนฯ ตามทีѷกําหนดไว ้

สรา้งเครือข่ายกับผูน้ําและชุมชนใหม้ทีัศนคตทิีѷดตี่อบรษิัทฯ

การไดร้ับทราบถงึทัศนคตใินมุมต่าง ๆ จากชุมชนทีѷมตี่อบรษิัทฯ เพืѷอนําไปวางแผนกลยุทธต์่อไป



project routine event

1. หลักการและเหตุผล

1

2

3

1

2

 

4. ความเสี่ยง (RISK)

ระดับความเสยีง

เป้าหมาย

อธบิายความเสีѷยงเพิѷมเตมิ : 
เหตุการณ์ความเสีѷยง มาตรการจัดการความเส ีѷยง

1 ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณไดต้ามเวลาทีѷตกลงไว ้ 1 ประสานขอรับเอกสารจากชุมชนล่วงหนา้

5.ระยะเวลากิจกรรมโครงการ กันยายน - ตุลาคม 2567

6.แผนงาน/ระยะเวลาดําเนินการ
สถานะโครงการ

Project status

เดอืนทีѷทําการประเมนิ
Monthly

ความคบืหนา้ตามแผน
%Planned  progression

มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค . สค. กย. ตค. พย. ธค. รวม ความคบืหนา้จรงิ
%Actual progression

Start / 

Actual
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Target Sum

ถ่วงนํѸาหนัก
Weighted

Plan 100%
100%

Actual #DIV/0!

Plan 100% 100%

Actual #DIV/0!

บรษิัทไออาร์พีซ ีจํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกจิในพืѸนทีѷเขตประกอบการฯ โดยมพีืѸนทีѷบรเิวณชายฝัѷงดา้นทศิตะวันใต ้ในการดําเนินกจิการเก ีѷยวกับท่า
เทียบเรือนํѸาลกึ ในการขนถ่ายสนิคา้ทีѷเป็นแบบของเหลวและเทกอง ตลอดจนในเรืѷองการขนสง่ ซ ึѷงมชีุมชนในพืѸนทีѷอาศัยอยู่ เชน่ ชุมชน 17 หอ้ง
แถว ชุมชนแหลมรุ่งเรือง กลุ่มประมงในพืѸนทีѷ เป็นตน้  จากการดําเนินธุรกจิทีѷผ่านมาไดส้ง่ผลกระทบใหก้ับผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยี โดยเฉพาะกลุ่ม
ประมง จงึมคีวามจําเป็นทีѷบรษิัทฯ ตอ้งเขา้ไปดําเนินการสรา้งความสมัพันธ ์และงานดา้นกจิการเพืѷอสงัคม เพ ืѷอการอยู่ร่วมกันดว้ยความเขา้ใจและ
อย่างมคีวามสุข

ทําโดย
ใคร Who

ระดับ
ความ
เสีѷยง

เป้า
หมายค

วาม
เสีѷยง

1 จัดทํารายละเอยีดโครงการจน
ไดร้ับความเห็นชอบ

L11

แผนบรหิารงาน
Action plan & Schedule 2024

         30,000 25.00

L11 L11 25.00
2 นําเสนอขออนุมัตโิครงการ 

โดย VP

รอบเขตฯ CR

รอบเขตฯ CRโครงการðระมงóČĚนïานเรČĂเลĘกðลวก
เกตุ และกลุมðระมงóČĚนïานเรČĂเลĘก

โครงการðระมงóČĚนïĚานเรČĂเลĘกðลวกเกตุ และกลุ่มðระมงóČĚนïĚานเรČĂเลĘก
INIM-../67

รายละเĂียดโครงการ 

2. วัตëุðระสงค เพืѷอสรา้งเครือข่ายและความสัมพันธ ์ทีѷดกีับกลุ่มประมงเร ือเล็ก ใหน้ําไปสูก่ารสนับสนุนกจิกรรมของบรษิัทฯ

เพืѷอสรา้งเครือข่ายกับกลุ่มประมงในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง แจง้ข่าว ต่างๆ ใหก้ับบรษิัทฯ

ลําดั
บ
No.

Project/Initiative

What

ลํา
ดับ
No.

Activities / Description

How
เป้าหมาย ทําทีѷไหน

Where

เพืѷอสง่เสรมิและสรา้งสวัสดกิารใหก้ลุ่มเครือข่ายประมงเรือเล็กในพืѸนทีѷใกลเ้ขตประกอบการฯ

3. กลุมเðาหมาย 
(ทํากัïใคร ระïุ)

กลุ่มประมงเรือเล็กพืѸนบา้นปลวกเกตุ หมู่4 ต.ตะพง

L11

Budget (MB)

2024

3

21

Plan 100% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 100% 100%

Actual #DIV/0!

 100%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 25% 50% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 50% 100% 100% 100%

งบประมาณทีѷไดร้ับ 30,000 ม.ค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค . พย. ธค.

30,000          

30,000          

1

2

3
ไดร้ับความร่วมมอืในการสนับสนุนการดําเนินกจิกรรมดา้นต่างๆ จากกลุ่มประมงพืѸนบา้นเรือเล็กในการจัดทําเวที EIA หรือ EHIA  

หนวยนïั

1 เล่ม
2 %

ผูĚดำเนินโครงการ ผูĚควïคุมงาน โครงการ

…………………………………................................... ……………………………………..

  (ชืѷอผูด้ําเนินงาน ) (ชืѷอผูค้วบคุมงาน)

ความร่วมมอืกจิกรรมของบรษิัทฯ 100%

10. ผูรัïผิดßĂïโครงการ

ยกระดับความผูกพันธแ์ละมเีครือข่ายในการเฝ้าระวังและใหข้อ้มูลบรเิวณชายฝัѷงใกลท้่าเทียบเรือของบรษิัทฯ

เช่น โครงการขยายธุรกจิ การซ่อม หรือเกีѷยวกับโครงการท่าเรือของบรษิัทฯ เป็นตน้
9. การวัดและðระเมินผล              
    (Key Result) ตัวßีĚวัด

เðĚาหมายðี 2567
รายงานผลการสนับสนุนงบประมาณ 1

รอบเขตฯ CR

Plan 30,000                                             

Acctual

8. ผลที่คาดวาจะĕดรïั 
(Output/Out come)

ประธานกลุ่ม รองประธาน สมาชกิกลุ่มประมงเรือเล็กปลวกเกตุ นํางบประมาณทีѷไดร้ับไปดําเนินการดา้นสวัสดกิารของคน
ในกลุ่มตามมาตรฐานทีѷกําหนดและสําเร็จเสร็จส ิѸนตามเป้าหมายทีѷกําหนดไว ้

7.  แผนการใßงïðระมาè Total

30,000                                             

25.00

4 จัดทํารายงานเสนอผูบ้รหิาร รอบเขตฯ CR
25.00

3 สง่มอบงบประมาณ และ
ตดิตามการดําเนินโครงการ



project routine event

1. หลักการและเหตุผล

1

2

3

1

2

 

4. ความเสี่ยง (RISK)

ระดับความเสยีง

เป้าหมาย

อธบิายความเสีѷยงเพิѷมเตมิ : 
เหตุการณ์ความเสีѷยง มาตรการจัดการความเส ีѷยง

1 ความครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทีѷไม่ทัѷวถงึทุกตําแหน่ง 1.เขา้ร่วมกจิกรรมสมํѷาเสมอ

5.ระยะเวลากิจกรรมโครงการ มกราคม - 31 ธันวาคม 2567

6.แผนงาน/ระยะเวลาดําเนินการ
สถานะโครงการ

Project status

เดอืนทีѷทําการประเมนิ
Monthly

ความคบืหนา้ตามแผน
%Planned  progression

มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. รวม ความคบืหนา้จรงิ
%Actual progression

Start / 

Actual
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Target Sum

ถ่วงนํѸาหนัก
Weighted

Plan 50% 50%
100%

Actual #DIV/0!

Plan 5% 5% 5% 10% 10% 10% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 5% 5% 5% 10% 10% 10% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 100%

Actual #DIV/0!

การผูกมติรจติรสัมพันธ ์เป็นหนึѷงในกจิกรรมในการเขา้ไปมสี ่วนร่วมเชงิรุก อาท ิเชน่ งานวันเกดิ งานรับตําแหน่ง งานทําบุญบา้น
 งานศพ หรืองานบวช เป็นตน้ ซ ึѷงถอืไดว้่าเป็นจารีตประเพณีทีѷคนในทอ้งถิѷนใหค้วามสําคัญ เป็นการใหเ้กยีรตซิึѷงกันและกัน 
โดยทีѷผ่านมานัѸนกจิกรรมผูกมติรจติสัมพันธ ์นับไดว้่าเป็นเครืѷองมอืทีѷสําคัญ ในการสรา้งความสัมพันธก์ับคนในพืѸนทีѷชุมชน จงึ
ไดด้ําเนินการมาอย่างต่อเนืѷองในการเสรมิสรา้งความสัมพันธท์ีѷดี

ทําโดย
ใคร Who

ระดับ
ความ
เสีѷยง

เป้า
หมายค

วาม
เสีѷยง

1

30.00

3 จัดเตรียมอุปกรณ์ เช่น ของขวัญ 
ของทีѷระลกึ เงนิทําบุญ ตามกรอบ
ขอ้ปฏบิัตทิีѷกําหนดไว ้

รอบเขตฯ CR

2 เจา้หนา้ทีѷรายงานผูบ้ังคับบัญชา รอบเขตฯ CR

CR

         970,000 10.00

10.00

โครงการผĎกม ิตรจิตสัมóันí (เกิด,แก,
เจ็บ,ตาย, งานบุญ, งานบวชฯ)

เจา้หนา้ทีѷตรวจสอบตาราง
ฐานขอ้มูลมชนหรือรับขอ้มูลจาก
เครือข่ายชุมชน

รอบเขตฯ

L11

แผนบรหิารงาน
Action plan & Schedule 2024

โครงการผĎกมิตรจิตสัมóันí์ (เกิด,แก่,เจ็บ,ตาย, งานบุญ, งานบวช)
INCI-../67

รายละเอียดโครงการ 

2. วัตëุðระสงค เพืѷอสรา้งความสมัพันธ์ทีѷดใีหเ้กดิข ึѸนระหว่างผูม้สี่วนไดเ้สยีกับบรษิัทฯ รอบเขตประกอบการฯ

เพืѷอเป็นโอกาสในการสรา้งเครืѷอข่ายใหม่ การตดิตามสถานการณ์ข่าวสารในพืѸนทีѷ

ลําดั
บ
No.

Project/Initiative

What

ลํา
ดับ
No.

Activities / Description

How
เป้าหมาย ทําทีѷไหน

Where

เพืѷอเป็นการสรา้งภาพลักษณ์ทีѷดกีับบรษิัทฯ

3. กลุมเðาหมาย 
(ทาํกับใคร ระบุ)

ผูน้ําและชุมชนทีѷสําคัญ รอบเขตประกอบการฯ 

L11

Budget (MB)

2024

3

21

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

 100%

12% 12% 6% 8% 8% 8% 6% 8% 8% 8% 9% 9%

12% 23% 29% 37% 45% 53% 59% 67% 75% 83% 92% 100%

งบประมาณทีѷไดร้ับ 970,000 ม.ค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค . สค. กย. ตค. พย. ธค.

60,000         70,000           70,000           90,000           70,000           70,000           70,000           100,000         100,000         100,000         100,000         70,000           

31,914         55,780           58,507           52,278           12,145           59,313           59,335           43,522           29,787           77,304           41,383           94,256           

1

2

3

หนวยนับ

1 %

2 เล่ม

ผĎ้ดำเนินโครงการ ผĎ้ควบคุมงาน โครงการ

…………………………………................................... ……………………………………..

  (ชืѷอผูด้ําเนินงาน ) (ชืѷอผูค้วบคุมงาน)

รายงานผลการร่วมกจิกรรม 1 เล่ม
10. ผĎรับผิดชอบโครงการ

สามารถสรา้งเครือข่ายและตดิตามสถานการณ์ การข่าว ในพืѸนทีѷเพืѷอนํามาบรหิารจัดการการทํางานในพืѸนทีѷ

เกดิภาพลักษณ์ทีѷดขีองบรษิัทฯ

9. การวัดและðระเมินผล              
    (Key Result) ตัวชี้วัด เð้าหมายðี 2566

การมสีว่นร่วมในกจิกรรมกับบุคคลสําคัญ 100%

5 จัดทํารายงานเสนอผูบ้รหิาร รอบเขตฯ CR

CR

L11

Plan 615,524                                           

Acctual

8. ผลที่คาดวาจะĕดรบั 
(Output/Out come)

เกดิความสัมพันธท์ีѷดรีะหว่างชุมชนและบรษิัทฯ

7.  แผนการใชงบðระมาè Total

970,000                                           

20.00

L11 30.00

4 เจา้หนา้ทีѷและตัวแทนบรษิัทฯมอบ
งบประมาณและเขา้ไปมสี่วนร่วม
ในกจิกรรม

รอบเขตฯ



project routine event

1. หลักการและเหตุผล

1

2

3

1

2

 

4. ความเสี่ยง (RISK)

ระดับความเสยีง

เป้าหมาย

อธบิายความเสีѷยงเพิѷมเตมิ : 
เหตุการณ์ความเส ีѷยง มาตรการจัดการความเส ีѷยง

1 ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณไดต้ามเวลาทีѷตกลงไว ้ 1 ประสานขอรับเอกสารจากชุมชนล่วงหนา้
2 ตดิตามและเร่งรัดใหด้ําเนินการ

5.ระยะเวลากิจกรรมโครงการ มกราคม - 31 ธันวาคม 2567

6.แผนงาน/ระยะเวลาดําเนินการ
สถานะโครงการ

Project status

เดอืนทีѷทําการประเมนิ
Monthly

ความคบืหนา้ตามแผน
%Planned  progression

มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. รวม ความคบืหนา้จรงิ
%Actual progression

Start / 

Actual
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Target Sum

ถ่วงนํѸาหนัก
Weighted

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9%
100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

 100%

องคก์รปกครองทอ้งถ ิѷนและฝ่ายปกครอง มกีารดําเนินงานดา้นงบประมาณทีѷมขีอ้กําจัด ทีѷสามารถรับการอุดหนุนจากภาครัฐไดแ้ต ่ไม่เพียงพอ  ทํา
ใหผู้น้ําชุมชนในพืѸนทีѷมคีวามจําเป็นตอ้งขอรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน หรือ บรษิัทฯ ในการดําเนินงานจัดกจิกรรมต่างๆ เชน่ การแข่งขันกฬีา
ชุมชน,กจิกรรมของกลุ่มหรือชมรมในการออกกําลังกาย ,กจิกรรมการประชุมผูน้ําหรือคณะกรรมการ เป็นตน้ บรษิัทไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) จงึ
เล็งเห็นถงึปัญหาทีѷเกดิขึѸน โดยมแีนวทางการร่วมสนับสนุนในการพัฒนาตามการรอ้งขอทีѷมคีวามจําเป็น ในดา้นกจิกรรมของชุมชน เพืѷอใหเ้กดิมติิ
ในการอยู่ร่วมกันตามแนวคดิของการพัฒนาอุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาสงัคม อย่างยัѷงยืน

ทําโดย
ใคร Who

ระดับ
ความ
เส ีѷยง

เป้า
หมายค

วาม
เสีѷยง

Budget (MB)

CR L11 L11

1 รับการประสานงานจากชมุชน
และผูน้ําชมุชน

L11

2 ชุมชนรับงบประมาณแลว้ไม่ดําเนินการ

25.00

4 จัดทํารายงานเสนอผูบ้รหิาร
รอบเขตฯ CR 25.00

3 เจา้หนา้ทีѷและตัวแทนบรษิัทฯ
มอบงบประมาณและเขา้ไปมี
สว่นร่วมในกจิกรรม

การเขา้กจิกรรมกับบุคคลสําคัญ
ได ้100%

รอบเขตฯ

           1,325,000 25.00

L11 L11 25.00
2 นําเสนอโครงการต่อผูบ้รหิาร

พจิารณางบประมาณ รอบเขตฯ CR

รอบเขตฯ CR

การสนïัสนุนตามการรĂง×Ă 
(กิจกรรม)

การสนïัสนุนตามการร้Ăง×Ă (กิจกรรม)
INCI-../67

รายละเĂียดโครงการ 

2. วัตëุðระสงค เพืѷอเป็นการสนับสนุนกจิกรรมของทอ้งถิѷน เชน่ วัด โรงเรียน หน่วยงานราชการทอ้งถิѷน และชุมชน ในสว่นทีѷไม ่มงีบประมาณหรือมแีลว้ไม่
เพียงพอในการดําเนินการ หรือ การสนับสนุนจากภาครัฐ หรือมขีอ้จํากัดในการเบกิจ ่ายทําใหม้กีารรอ้งขอมายังบรษิัทฯ

เป็นการเพิѷมศกัยภาพในการทํากจิกรรม หรือการดําเนินงานของโครงการในชุมชนใหม้ปีระสทิธภิาพเพิѷมมากขึѸน

ลําดั
บ
No.

Project/Initiative

What

ลํา
ดับ
No.

Activities / Description

How
เป้าหมาย ทําทีѷไหน

Where

เป็นการบรหิารประเด็นและสรา้งการรับรูเ้ชงิสญัลักษณ์ในการมสีว่นร่วมของบรษิัทฯ กับชุมชน

3. กลุมเðาหมาย 
(ทํากัïใคร ระïุ)

ผูน้ําและชุมชนทีѷสําคัญ รอบเขตประกอบการฯ 

L21

2024

แผนบรหิารงาน
Action plan & Schedule 2024

3

21

9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9%

9% 18% 26% 34% 42% 50% 58% 66% 74% 82% 91% 100%

งบประมาณทีѷไดร้ับ 1,325,000 ม.ค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

150,000                110,000         110,000         110,000         110,000         110,000         110,000         110,000         110,000         110,000         110,000         100,000         

59,837                  239,696         161,434         109,380         123,500         185,388         216,122         84,046           74,286           136,667         95,953           60,293           

1

2

หนวยนïั

1 %

2

ผู้ดำเนินโครงการ ผู้ควïคุมงาน โครงการ

…………………………………................................... ……………………………………..

  (ชืѷอผูด้ําเนินงาน ) (ชืѷอผูค้วบคุมงาน)

10. ผูรัïผิดßĂïโครงการ

บรษิัทฯ มสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมของชุมชนรอบเขตฯ ในดา้นเศรษฐกจิและสังคมในเชงิสัญลักษณ์ สรา้งภาพลักษณ์ ทัศนคตอิันดี

เป็นการบรหิารประเด็นในพืѸนทีѷชุมชนทีѷจะทําใหบ้รษิัทฯไดร้ับผลกระทบนอ้ยทีѷส ุด

9. การวัดและðระเมินผล              
    (Key Result) ตัวßี้วัด เð้าหมายðี 2566

การมสี่วนร่วมในกจิกรรมกับบุคคลสําคัญ 100%

Plan 1,546,602                                        

Acctual

8. ผลที่คาดวาจะĕดรïั 
(Output/Out come)

7.  แผนการใßงïðระมาè Total

1,350,000                                        



project routine event

1. หลักการและเหตุผล

1

2

3

1

2

 

4. ความเสี่ยง (RISK)

ระดับความเสยีง

เป้าหมาย

อธบิายความเสีѷยงเพิѷมเตมิ : 
เหตุการณ์ความเสีѷยง มาตรการจัดการความเสีѷยง

1 ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณไดต้ามเวลาทีѷตกลงไว ้ 1 ประสานขอรับเอกสารจากชุมชนล่วงหนา้

2 ตดิตามและเร่งรัดใหด้ําเนินการ

5.ระยะเวลากิจกรรมโครงการ มกราคม - 31 ธันวาคม 2567

6.แผนงาน/ระยะเวลาดําเนินการ
สถานะโครงการ

Project status

เดอืนทีѷทําการประเมนิ
Monthly

ความคบืหนา้ตามแผน
%Planned  progression

มค. กพ. มคี . เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค . รวม ความคบืหนา้จรงิ
%Actual progression

Start / 

Actual
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Target Sum

ถ่วงนํѸาหนัก
Weighted

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

25.00

25.00
3 เจา้หนา้ทีѷและตัวแทนบรษิัทฯ

มอบงบประมาณและเขา้ไปมี
สว่นร่วมในกจิกรรม

การเขา้กจิกรรมกับบุคคลสําคัญ
ได ้100%

รอบเขตฯ CR L11 L11

การสนัïสนุนตามการรĂง×Ă 
(Ăุอกรè)

1 รับการประสานงานจากชมุชน
และผูน้ําชมุชน

2 นําเสนอโครงการต่อผูบ้รหิาร
พจิารณางบประมาณ รอบเขตฯ CR

รอบเขตฯ CR          150,000 25.00

L11 L11

L11

2 ชุมชนรับงบประมาณแลว้ไม่ดําเนินการ

แผนบรหิารงาน
Action plan & Schedule 2024

ลําดั
บ
No.

Project/Initiative

What

ลํา
ดับ
No.

Activities / Description

How
เป้าหมาย ทําทีѷไหน

Where

ทําโดย
ใคร Who

ระดับ
ความ
เสีѷยง

เป้า
หมายค

วาม
เสีѷยง

Budget (MB)

2024

เป็นการบรหิารประเด็นและสรา้งการรับรูเ้ชงิสัญลักษณ์ในการมสีว่นร่วมของบรษิัทฯ กับชุมชน

3. กลุมเอาหมาย 
(ทํากัïใคร ระïุ)

ผูน้ําและชุมชนทีѷสําคัญ รอบเขตประกอบการฯ 

L21

การสนïัสนนุตามการร้Ăง×Ă (Ăุอกรè์)
INCI-../67

รายละเĂียดโครงการ 

2. วัตëุอระสงค เพืѷอเป็นการสนับสนุนกจิกรรมของทอ้งถิѷน เชน่ วัด โรงเรียน หน่วยงานราชการทอ้งถิѷน และชุมชน ในสว่นทีѷไม่มงีบประมาณหรือมแีลว้ไม่
เพียงพอในการดําเนินการ หรือ การสนับสนุนจากภาครัฐ หรือมขีอ้จํากัดในการเบกิจ่ายทําใหม้กีารรอ้งขอมายังบรษิัทฯ

เป็นการเพิѷมศักยภาพในการจัดซืѸออุปกรณ์หรือพัฒนาชุมชน หรือการดําเนินงานของโครงการในชุมชนใหม้ปีระสทิธภิาพเพิѷมมากขึѸน

องคก์รปกครองทอ้งถิѷนและฝ่ายปกครอง มกีารดําเนินงานดา้นงบประมาณทีѷมขีอ้กําจัด ทีѷไม่สามารถรับการอุดหนุนจากภาครัฐได  ้ ทําใหผู้น้ํา
ชุมชนในพืѸนทีѷมคีวามจําเป็นตอ้งขอรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน หรือ บรษิัทฯ ในการดําเนินงานดา้นการพัฒนาชุมชนเชน่ เรืѷองการพัฒนาสา
ธรนูปโภคพืѸนฐาน ,การจัดซืѸออุปกรณ์ทีѷมคีวามจําเป็นในชุมชน เป็นตน้ บรษิัทไออาร์พีซ ีจํากัด (มหาชน) จงึเล็งเห็นถงึปัญหาทีѷเกดิขึѸน โดยมแีนว
ทางการร่วมสนับสนุนในการพัฒนาตามการรอ้งขอทีѷมคีวามจําเป็น ในดา้นต่างๆ เพืѷอใหเ้กดิมติใินการอยู่ร่วมกันตามแนวคดิของการพัฒนา
อุตสาหกรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม อย่างยัѷงยืน

3

21

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

 100%

9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9%

9% 18% 26% 34% 42% 50% 58% 66% 74% 82% 91% 100%

งบประมาณทีѷไดร้ับ 150,000 ม.ค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค .

12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

20,000             25,000             20,000             29,500             44,000             19,951             

1

2

หนวยนïั

1 %

2

ผู้ดำเนินโครงการ ผู้ควïคุมงาน โครงการ

…………………………………................................... ……………………………………..

  (ชืѷอผูด้ําเนินงาน ) (ชืѷอผูค้วบคุมงาน)

10. ผูรัïผิดßĂïโครงการ

9. การวัดและอระเมินผล              
    (Key Result)

ตัวßี้วัด เอ้าหมายอี 2566

จํานวนครัѸงทีѷมสีว่นร่วมในการสนับสนุนอุปกรณ์กับบุคคลสําคัญ 100%

บรษิัทฯ มสี่วนร่วมในการสนับสนุนอุปกรณ์ใหก้ับชุมชนรอบเขตฯ ในดา้นเศรษฐกจิและสังคมในเชงิสัญลักษณ์ สรา้งภาพลักษณ์ 
ทัศนคตอิันดี

เป็นการบรหิารประเด็นในพืѸนท ีѷชุมชนทีѷจะทําใหบ้รษิัทฯไดร้ับผลกระทบนอ้ยทีѷสุด

Plan 158,451                                           

Acctual

8. ผลที่คาดวาจะĕดรïั 
(Output/Out come)

7.  แผนการใßงïอระมาè Total

150,000                                           

4 จัดทํารายงานเสนอผูบ้รหิาร
รอบเขตฯ CR 25.00



project routine event

1. หลักการและเหตุผล

1

2

1

 

4. ความเสี่ยง (RISK)

ระดับความเสยีง

เป้าหมาย

อธบิายความเสีѷยงเพิѷมเตมิ : 
เหตุการณ์ความเสีѷยง มาตรการจัดการความเส ีѷยง

1.การยืนยันเขา้ร่วมกจิกรรมของผูบ้รหิาร 2.กําหนดเวลาในการยืนยันการเขา้ร่วมกจิกรรม

5.ระยะเวลากิจกรรมโครงการ กุมภาพันธ ์- เมษายน 2567

6.แผนงาน/ระยะเวลาดําเนินการ
สถานะโครงการ

Project status

เดอืนทีѷทําการประเมนิ
Monthly

ความคบืหนา้ตามแผน
%Planned  progression

มค . กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค . รวม ความคบืหนา้จรงิ
%Actual progression

Start / 

Actual
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Target Sum

ถ่วงนํѸาหนัก
Weighted

Plan 100%
100%

Actual #DIV/0!

Plan 100% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 100% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 100% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 100% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 100% 100%

Actual #DIV/0!

 100%

0% 10% 60% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

6 จัดทํารายงานเสนอผูบ้รหิาร
บรษิัทฯ CR 10.00

4
ประสานผูบ้รหิารเขา้ร่วมกจิกรรม บรษิัทฯ CR

5 มอบงบประมาณและเขา้ไปมสี่วน
ร่วมในกจิกรรม วัดปลวกเกตุ CR

L11 L11 20.00

20.00

20.00

20.00
3 นําเสนอโครงการต่อผูบ้รหิาร

พจิารณางบประมาณ บรษิัทฯ CR

โครงการเìýนมหาßาติวัดðลวก
เกตุ

1 คณะกรรมการวัดนําเสนอโครงการ
มายังบรษิัทฯ

2 เจา้หนา้ทีѷทําการรวบรวม
รายละเอยีดโครงการ หนังสอืขอ
ความอนุเคราะห์

วัดปลวกเกตุ CR

วัดปลวกเกตุ CR            200,000 10.00

L11

แผนบรหิารงาน
Action plan & Schedule 2024

ลําดั
บ
No.

Project/Initiative

What

ลํา
ดับ
No.

Activities / Description

How
เป้าหมาย ทําทีѷไหน

Where

ทําโดย
ใคร Who

ระดับ
ความ
เสีѷยง

เป้า
หมายค

วาม
เสีѷยง

Budget (MB)

2024

3. กลุมเðาหมาย 
(ìํากับใคร ระบ)ุ

ผูน้ํา ชุมชน คณะกรรมการวัดปลวกเกตุ 

L11

โครงการเìýน์มหาßาติวัดðลวกเกตุ
INCI-../67

รายละเอียดโครงการ 
วัดปลวกเกตุ ตั Ѹงอยู่บนพืѸนทีѷหมู่ทีѷ 5 ตําบลเชงิเนิน ตดิเขตประกอบการฯ ซ ึѷงถอืไดว้่าเป็นปัจจัยสําคัญหลายดา้นทีѷสง่ผลกับบรษิัทฯ เช่น กรรมการวัด
เป็นผูน้ําชุมชนและ Crit ical person สําคัญ  วัดไดร้ับผลกระทบจากการดําเนินธุรกจิทัѸงดา้น แสง เสยีง กลิѷน ของบรษิัทฯ บ่อยครัѸง โดยเดอืนเมษายน
ของทุกปีทางวัดจะมกีารจัดกจิกรรมเทศน์มหาชาตขิึѸน ทั ѸงนีѸบรษิัทฯ เล็งเห็นความสําคัญของกจิกรรม ซ ึѷงเป็นการสบืสานวัฒนธรรมทอ้งถิѷนทีѷคนใน
ชุมชนและพืѸนทีѷโดยรอบใหค้วามสําคัญ จงึไดส้นับสนุนงบประมาณมาเป็นประจําอย่างต่อเนืѷอง

2. วัตëุðระสงค เพืѷอเป็นการสบืสานวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิѷนของชุมชกับวัดทีѷอยู่ตดิกับบรษิัทฯ

เพืѷอภาพลักษณ์ทีѷดขีองบรษิัทฯ

3

21

0% 10% 70% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

งบประมาณทีѷไดร้ับ 200000 ม.ค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค . สค. กย. ตค. พย. ธค.

200,000

200,000            

1

2

หนวยนบั

1 เล่ม

ผู้ดำเนินโครงการ ผู้ควบคุมงาน โครงการ

…………………………………................................... ……………………………………..

  (ชืѷอผูด้ําเนินงาน ) (ชืѷอผูค้วบคุมงาน)

10. ผูรับผิดßอบโครงการ

9. การวัดและðระเมินผล              
    (Key Result)

ตัวßี้วัด เð้าหมายðี 2566

ความสําเร็จของการจัดงานจากงบประมาณทีѷใหก้ารสนับสนุน 1

Plan 200,000                                           

Acctual

8. ผลìี่คาดวาจะĕดรบั 
(Output/Out come)

เพืѷอเกดิความสัมพันธ์ทีѷดกีับผูน้ําช ุมชน กรรมการวัด และคณะสงฆ ์วัดปลวกเกตุทีѷเป็นวัดอยู่ตดิกับบรษิัทฯ

7.  แผนการใßงบðระมาè Total

200,000                                           

เพืѷอภาพลักษณ์ทีѷดดีา้นการทํานุบํารุงศาสนากับวัดทีѷอยู่ตดิกับบรษิัทฯ



project routine event

1. หลักการและเหตุผล

1

2

3

1

2

 

4. ความเสี่ยง (RISK)

ระดับความเสยีง

เป้าหมาย

อธบิายความเสีѷยงเพิѷมเตมิ : 
เหตุการณ์ความเส ีѷยง มาตรการจัดการความเส ีѷยง
1 การับรูข้อ้มูลในการดําเนินการทําใหก้ารส ืѷอสารผดิพลาด 1 สรา้งการมสี่วนร่วมในขัѸนตอนการดําเนินการ

5.ระยะเวลากิจกรรมโครงการ 

6.แผนงาน/ระยะเวลาดําเนินการ
สถานะโครงการ

Project status

เดอืนทีѷทําการประเมนิ
Monthly

ความคบืหนา้ตามแผน
%Planned  progression

มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค . สค. กย. ตค. พย. ธค . รวม ความคบืหนา้จรงิ
%Actual progression

Start / 

Actual
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Target Sum

ถ่วงนํѸาหนัก
Weighted

รวบรวมข้อมูลทีÉใช้ในการวางแผนงาน 
ข้อมูลพืÊนทีÉ ข้อมูลการจัดซืÊอจัดจ้าง

Plan 100%
100%

Actual #DIV/0!

วางแผนการดาํเนินงานภายใ นหน่วยงาน Plan 100% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 50% 50% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 25% 25% 50% 100%

Actual #DIV/0!

 100%

0% 0% 25% 25% 6% 19% 25% 0% 0% 0% 0% 0%

ลําดั
บ
No.

Project/Initiative

What

ลํา
ดับ
No.

Activities / Description

How
เป้าหมาย ทําทีѷไหน

Where

สนับสนุนการแลกเปล ีѷยนทีѷดนิ ตาม ม .8

3. กลุมเðาหมาย 
(ทํากับใคร ระบุ)

ชุมชนรอบเขตประกอบการฯ ตะพง   บา้นแลง  เชงิเนิน   นาตาขวัญ 

M22

Budget (MB)

2024

โครงการðĂงกันðâหานĚําทวมรĂบเ×ตðระกĂบการ (ม.9)
INCI-../67

รายละเĂียดโครงการ 

2. วัตëุðระสงค เพืѷอใหเ้ป็นไปตามคําสัѷงราชการ ตาม ม .9

เพืѷอใหเ้กดิการระบายนํѸาไดด้แีละใหเ้กดิความเช ืѷอมัѷนของชุมชน

2
ประชุมร่วมกับกลุ่มงานทีѷ

เกีѷยวขอ้ง 1 ครัѸง บรษิัทฯ CR

บรษิัทฯ CR            1,500,000 25.00

25.00

โครงการป้องกัน
ปัญหานํѸาท่วมรอบ
เขตประกอบการ (ม.9)

1

25.00

4 สรุปผผลการดาํเนินการตาม
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ

บรษิัทฯ CR 25.00

3 ดาํเนินการตามแผนงาน 
 - ลงพืÊนทีÉสํารวจ
 - ชีÊแจงส่วนทีÉเกีÉยวข้อง
 - จัดหาผูด้าํเนินการ/จัดซืÊอจัดจ้าง

ดูแลของสาธารณะ 7 แห่ง

   เพืѷอเป็นการสนับสนุนในการแลกเปลีѷยนทีѷดนิสาธารณะ ในพืѸนทีѷรอบเขตประกอบการฯตาม ม .8 และระหว่างดําเนินการจะตอ้งเป็นการขอใช ้
ประโยชน์ในทีѷดนิ ตาม ม .9 โดยการไดม้ามเีงืѷอนไขทีѷบรษิัทจะตอ้งดําเนินการตามคําสัѷงแนบทา้ยของ เจา้พนักงานทีѷดนิทีѷจะตอ้งดําเนินการทํา
ความสะอาดลํารางสาธารณะ ในเขตประกอบการและใกลเ้คยีงอันประกอบไปดว้ย หนองนํѸาท่ากะสาว  คลองคกึฤทธ ิѻ คลองตาสอน  เพืѷอเป็นการ
ลดความกังวลใจ ของกลุ่มชุมชนในพืѸนทีѷและกลุ่มคัดคา้นในการยกประเด็นปัญหานํѸาท่วม มาเป็นสาระสําคัญจงึเป็นเงืѷอนไขทีѷจะตอ้งดําเนินการ

พฤษภาคม - 31 ตุลาคม 2567

ทําโดย
ใคร Who

ระดับ
ความ
เส ีѷยง

เป้า
หมายค

วาม
เสีѷยง

พืѸนทีѷชุชน CR M22 L12

L12

แผนบรหิารงาน
Action plan & Schedule 2024

3

21

0% 0% 25% 50% 56% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

งบประมาณทีѷไดร้ับ 1500000 ม.ค. กพ. มคี . เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

1,500,000           

22,830           1,444,800           

1

2

3

หนวยนบั

1 %

2 แห่ง รายงานสรุป
3 ปฏบิัตติามเงืѷอนไขการใชป้ระโยชน์ในทีѷดนิ(ม.9) %

ผูĚดำเนินโครงการ ผูĚควบคุมงาน โครงการ

…………………………………................................... ……………………………………..

  (ชืѷอผูด้ําเนินงาน ) (ชืѷอผูค้วบคุมงาน)

1,467,630                                        

Acctual

8. ผลที่คาดวาจะĕดรบั 
(Output/Out come)

มขีอ้มูลรายงานราชการว่าดว้ยการปฏบิัตงิานตามคําส ัѷง ม.9

7.  แผนการใßงบðระมาè Total

1,500,000                                        

จํานวนคลองสาธารณะทีѷไดร้ับการดูแล 7

10. ผูรับผิดßĂบโครงการ

ลดความกังวลใจของชุมชนในประเด็นเรืѷองนํѸาท่วมในพืѸนทีѷ

100%

ไดด้ําเนินการตามแผนงานตามเป้าหมาย 100%

9. การวัดและðระเมินผล              
    (Key Result) ตัวßีĚวัด เðĚาหมายðี 2566

ดําเนินการตามเป้าหมาย 100%   NO complain 100%

Plan



project routine event

1. หลักการและเหตุผล

1

2

3

1

2

 

4. ความเสี่ยง (RISK)

ระดับความเสยีง

เป้าหมาย

อธบิายความเสีѷยงเพิѷมเตมิ : 
เหตุการณ์ความเส ีѷยง มาตรการจัดการความเส ีѷยง
1 การับรูข้อ้มูลในการดําเนินการทําใหก้ารส ืѷอสารผดิพลาด 1 สรา้งการมสี่วนร่วมในขัѸนตอนการดําเนินการ

5.ระยะเวลากิจกรรมโครงการ 

6.แผนงาน/ระยะเวลาดําเนินการ
สถานะโครงการ

Project status

เดอืนทีѷทําการประเมนิ
Monthly

ความคบืหนา้ตามแผน
%Planned  progression

มค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค . สค. กย. ตค. พย. ธค . รวม ความคบืหนา้จรงิ
%Actual progression

Start / 

Actual
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Target Sum

ถ่วงนํѸาหนัก
Weighted

รวบรวมข้อมูลทีÉใช้ในการวางแผนงาน 
ข้อมูลพืÊนทีÉ ข้อมูลการจัดซืÊอจัดจ้าง

Plan 100%
100%

Actual #DIV/0!

วางแผนการดาํเนินงานภายใ นหน่วยงาน Plan 100% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 50% 50% 100%

Actual #DIV/0!

Plan 25% 25% 50% 100%

Actual #DIV/0!

 100%

0% 0% 25% 25% 6% 19% 25% 0% 0% 0% 0% 0%

25.00

4 สรุปผผลการดาํเนินการตาม
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ

บรษิัทฯ CR

CR M22 L12 25.00

1

บรษิัทฯ CR

25.00

3 ดาํเนินการตามแผนงาน 
 - ลงพืÊนทีÉสํารวจ
 

ชุมชนรอบเขตประกอบการฯทีѷ
รอ้งขอ พืѸนทีѷชุชน

Budget (MB)

2024

L12

พฤษภาคม - กันยายน 2567

แผนบรหิารงาน
Action plan & Schedule 2024

2

ประชุมร่วมกับกลุ่มงานทีѷเกีѷยวขอ้ง บรษิัทฯ CR

           1,500,000 25.00

โครงการป้องกัน
ปัญหานํѸาท่วมรอบ
เขตประกอบการ (ม.9)

โครงการการแกĕ×และลดผลกระìïนĚําหลากรĂïเ×ตðระกĂïการĄ
INCI-../67

รายละเĂียดโครงการ 
   เพืѷอเป็นการมสีว่นร่วมในการสนับสนุนกจิกรรมการแกไ้ขปัญหาและลดผลกระทบน ํѸาหลาก นํѸาท่วมในพืѸนทีѷชุมชนรอบเขตประกอบการฯ 
โดยการสนับสนุนงบประมาณหรือเครืѷองจักร เพืѷอเป็นการมสีว่นร่วมในการแกไ้ขปัญหาในพืѸนทีѷชุมชน เชน่ การข ุดลอกลํารางสาธารณะเพืѷอชว่ยใน
การระบายนํѸาในชว่งนํѸาหลาก

2. วัตëุðระสงค เพืѷอแกไ้ขและลดปัญหานํѸาท่วมในพืѸนทีѷชุมชน

เพืѷอเป็นการมสีว่นร่วมในการชว่ยแกไ้ขปัญหานํѸาท่วมของชุมชน

ลําดั
บ
No.

Project/Initiative

What

ลํา
ดับ
No.

Activities / Description

How
เป้าหมาย

เพืѷอสรา้งความเช ืѷอมัѷนใหก้ับชุมชน

3. กลุมเðาหมาย 
(ìํากïัใคร ระïุ)

ชุมชนรอบเขตประกอบการฯ 

M22

ทําทีѷไหน
Where

ทําโดย
ใคร Who

ระดับ
ความ
เส ีѷยง

เป้า
หมายค

วาม
เสีѷยง

3

21

0% 0% 25% 50% 56% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

งบประมาณทีѷไดร้ับ 1500000 ม.ค. กพ. มคี . เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

25,000      25,000      25,000         25,000       

25,000      20,000      28,153           

1

2

3

หนวยนïั

1

2 รายงานสรุป
3

ผูĚดำเนินโครงการ ผูĚควïคุมงาน โครงการ

…………………………………................................... ……………………………………..

  (ชืѷอผูด้ําเนินงาน ) (ชืѷอผูค้วบคุมงาน)

10. ผูรัïผิดßĂïโครงการ

9. การวัดและðระเมินผล              
    (Key Result) ตัวßีĚวัด เðĚาหมายðี 2566

Acctual

8. ผลìี่คาดวาจะĕดรïั 
(Output/Out come)

ลดความกังวลใจของชุมชนในประเด็นเรืѷองนํѸาท่วมในพืѸนทีѷ

7.  แผนการใßงïðระมาè Total

100,000                                           

Plan 73,153                                             



project routine event

1. หลักการและเหตุผล

1

2

3

1

2

 

4. ความเสี่ยง (RISK)

ระดับความเสยีง

เป้าหมาย

อธบิายความเสีѷยงเพิѷมเตมิ : 
เหตุการณ์ความเสีѷยง มาตรการจัดการความเส ีѷยง

1 ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างรวดเร็ว 1 จัดทําคู่มอืบรหิารความเส ีѷยง (ใช ้IM หมายเลข S10902400-1102 การจัดการขอ้เรียนชมุชน)

2 ตดิตามขอ้รอ้งเรียนเพืѷอนํามาดําเนินการชีѸแจงหรือแกไ้ขโดยเร่งด่วน
3 นําเสนอขอ้มูลในเวที warroom 

5.ระยะเวลากิจกรรมโครงการ มกราคม - 31 ธันวาคม 2567

6.แผนงาน/ระยะเวลาดําเนินการ
สถานะโครงการ

Project status

เดอืนทีѷทําการประเมนิ
Monthly

ความคบืหนา้ตามแผน
%Planned  progression

มค. กพ. มคี . เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. รวม ความคบืหนา้จรงิ
%Actual progression

Start / 

Actual
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Target Sum

ถ่วงนํѸาหนัก
Weighted

Plan 50% 50%
100%

Actual #DIV/0!

Plan 50% 50% 100%

Actual #DIV/0!

3
Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9%

100%

Actual

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

M22 L12

รอบเขตฯดําเนินการสํารวจผลกระทบ
ดา้นส ิѷงแวดลอ้ม

CR

ลดขอ้รอ้งเรียนทีѷจะเกดิขึѸน

3. กลุมเðาหมาย 
(ทาํกับใคร ระบุ)

ชุมชนรอบเขตประกอบการทีѷไดร้ับผลกระทบดา้นส ิѷงแวดลอ้ม

หน่วยงานหรือองคก์รทีѷเก ีѷยวขอ้งกับธุรกจิในพืѸนทีѷ

M22

2 มกีารรอ้งเรียนต่อหน่วยงานราชการ

แผนบรหิารงาน
Action plan & Schedule 2024

1 โครงการศูนย์
ประสานงาน
ภาคสนาม

1 กําหนดแผนการดําเนินงาน
ศูนยป์ระสานงานภาคสนาม

โครงการศูนยð์ระสานงานภาคสนาม
INCI-../67

รายละเอียดโครงการ 
เป็นการสรา้งความเช ืѷอมัѷนใหก้ับกลุ่มเป้าหมายจากการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ซึѷงอาจจะมผีลกระทบทัѸงทางตรงและทางออ้ม อาจทําใหเ้กดิผล
กระทบกับชุมชนหลายดา้น เชน่ แสง ส ีเสยีง กลิѷน หรือกจิกรรมอืѷนๆ ซ ึѷงหากมขีอ้รอ้งเรียนหรือผลกระทบจะนําไปสูก่ารคัดคา้นการดําเนินกจิกรรม
ของบรษิัทฯ ซ ึѷงเป็นอุปสรรต่อการดําเนินธุรกจิ

2. วัตëุðระสงค เพืѷอสรางความเชืѷอมัѷนใหก้ับกลุ่มเป้าหมายในการดูแลดา้นสิѷงแวดลอ้ม

เป็นชอ่งทางในการสืѷอสารหร ือประสานงานกับหน่วยงานทีѷเก ีѷยวขอ้ง

L12

ลําดั
บ
No.

Project/Initiative

What

ลํา
ดับ
No.

Activities / Description

How
เป้าหมาย ทําทีѷไหน

Where

ทําโดย
ใคร Who

ระดับ
ความ
เสีѷยง

เป้า
หมายค

วาม
เสีѷยง

Budget (MB)

2024

CR

2 กําหนดพืѸนทีѷและกลุ่มเป้าหมาย บรษิัทฯ CR

บรษิัทฯ CR

        200,000 10.00

10.00

20.00

20.00

4 จัดทําตารางขอ้มูลการ
ดําเนินงาน รายวัน รายสัปดาห์
 รายเดอืน

บรษิัทฯ

3

21

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9%
100%

Actual #DIV/0!

Plan 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 100%

Actual #DIV/0!

 100%

17% 17% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 7% 7%

17% 34% 41% 47% 54% 60% 66% 73% 79% 86% 93% 100%

งบประมาณทีѷไดร้ับ 200000 ม.ค. กพ. มคี. เมย. พค. มยิ. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค.

10,000.00          12,000.00   13,000.00      13,000.00      17,500.00   17,500.00   17,500.00   15,000.00      15,500.00         23,000.00   23,000.00   23,000.00   
15,611              50,770           7,000             10,328           1,585               10,000           10,000           

1

2 ลดความกังวลใจของชุมชนในประเด็นดา้นสิѷงแวดลอ้ม

3

หนวยนับ

1 ปี

2 ครัѸง

ผู้ดำเนินโครงการ ผู้ควบคุมงาน โครงการ

…………………………………................................... ……………………………………..

  (ชืѷอผูด้ําเนินงาน ) (ชืѷอผูค้วบคุมงาน)

5 นําเสนอขอ้มูลต่อหน่วยงาน
ดา้นส ิѷงแวดลอ้ม(warroom)และ
หน่วยงานทีѷเก ีѷยวขอ้ง

20.00

6 จัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน

บรษิัทฯ CR

บรษิัทฯ CR

20.00

Plan 105,294                                           

Acctual

8. ผลที่คาดวาจะĕดรบั 
(Output/Out come)

ผูม้สีว่นไดเ้สยีมคีวามเช ืѷอมัѷนในการดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ

7.  แผนการใßงบðระมาè Total

200,000                                           

จํานวนขอ้รอ้งเรียนทีѷลดลง (ผ่านECC)

10. ผูรับผิดßอบโครงการ

เกดิภาพลักษณ์ทีѷดขีองบรษิัทฯ

9. การวัดและðระเมินผล              
    (Key Result) ตัวßี้วัด

เð้าหมายðี 2565
ผลสํารวจความพงึพอใจจาก Socio survey ตามเกณฑท์ีѷกําหนด



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 19 
เอกสารเยี่ยมชมพื้นที่บริเวณโรงงานจากหน่วยงานและชุมชนภายนอก 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

จัดท ำรำยละเอยีดโครงกำร

เขยีนโครงกำร เพือ่น ำเสนอขออนุมัติ

จัดเตรยีมงำน

- ส ำรวจควำมพรอ้มในกำรใหเ้ขำ้ชม ตำมจดุตำ่งๆของโรงงำน

- ประสำนงำนหน่วยงำนภำยในทีเ่กีย่วขอ้ง

- ประสำนงำนภำยนอก และผูเ้ขำ้เยีย่มชม

- จัดเตรยีมอำหำรเครือ่งดืม่และของทีร่ะลกึ

ด ำเนนิโครงกำร

-         ด ำเนนิโครงกำรรุ่นที ่1

-         ด ำเนนิโครงกำรรุ่นที ่2

-         ด ำเนนิโครงกำรรุ่นที ่3

-         ด ำเนนิโครงกำรรุ่นที ่4

-         ด ำเนนิโครงกำรรุ่นที ่5

จัดท ำสรุปและรำยงำนผลโครงกำร

สรุปผลกำรด ำเนนิงำน

รำยละเอยีดกำรด ำเนนิงำน
แผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำปี 2567

แผนการด าเนนิโครงการ Open House 2567
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อําลาสถาบัน แต่ใจผูกพันตลอดกาล

      บริษัท ไออารพีซี จําจ กัด (มหาชน) นําน โดย นายวิธาร จินดามัย ผูผจัดการฝฝฝายเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซีบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย นายวิธาร จินดามัย ผูจัดการฝายเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซี
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      กิจการเพือ่สงัคม     

ไออารnพซี ีตkอนรบัคณะเยีย่มชม
มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณn

                ไไออารnพีซี ตkอนรับคณะเยี่ยมชม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณnออารnพีซี ตkอนรับคณะเยี่ยมชม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณn ศึกษาดูงานศึกษาดูงาน
“กระบวนการผลิตโพลีโอเลฟฟฟนสn”“กระบวนการผลิตโพลีโอเลฟ̀นสn”
                 บริษัท ไออารoพีซี จาํกัด (มหาชน) นาํโดย นายวิเชียร อาจองคo ผผูlูlผจัดการอาวุโสบริษัท ไออารoพีซี จาํกัด (มหาชน) นาํโดย นายวิเชียร อาจองคo ผูlจัดการอาวุโส
สkวนกิจการเพื่อสังคม กลkาวตlอนรับ ผผูlูlผชkวยศาสตราจารยo ดร.ประชิด สระโมÜี หัวหนlาสาขาสkวนกิจการเพื่อสังคม กลkาวตlอนรับ ผูlชkวยศาสตราจารยo ดร.ประชิด สระโมÜี หัวหนlาสาขา
ิศวกรรมปaปปโตรเคมีและพอลิเมอรo สาํนักวิชาวิศวกรรมศาสตรoและเทคโนโลยี นาํคณาจารยoวิศวกรรมปaโตรเคมีและพอลิเมอรo สาํนักวิชาวิศวกรรมศาสตรoและเทคโนโลยี นาํคณาจารยo
และนักศึกษา เขlารับฟxฟฟงการบรรรยายเรื่องและนักศึกษา เขlารับฟxงการบรรรยายเรื่อง “กระบวนการผลิตโพลีโอเลฟฟฟนสn” “กระบวนการผลิตโพลีโอเลฟ`นสn” โดย โดย 
นายสุธรรม ฉัตรชัยพันธo ผูlผจัดการอาวุุโส สkวนประกันคุณภาพ,ประสิทธิภาพการผลิตและนายสุธรรม ฉัตรชัยพันธo ผูlจัดการอาวุโส สkวนประกันคุณภาพ,ประสิทธิภาพการผลิตและ
จัดการผลิตภัณฑoโพลีโอเลฟฟฟนสo เสร็จสิ้

ุุุ ุุ
นจากการบรรยาย นาํคณะเยี่ยมชมฯ เขlาศึกษาดูงานจัดการผลิตภัณฑoโพลีโอเลฟaนสo เสร็จสิ้นจากการบรรยาย นาํคณะเยี่ยมชมฯ เขlาศึกษาดูงาน

 “โครงการพัฒนาการผลิตกระแสไฟฟfฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน (Floating Solar)”โครงการพัฒนาการผลิตกระแสไฟฟfาจากพลังงานหมุนเวียน (Floating Solar)” เมื่อ เมื่อ
วนัที่ 8 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 – 11.00 น. ทีผ่kานมาวนัที ่8 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 – 11.00 น. ทีผ่kานมา
                  ไออารoพีซี ดาํเนินธรุกิจควบคคูkคูkคไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลlอม ดlวยไออารoพีซี ดาํเนินธรุกิจควบคูkไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลlอม ดlวย
ความหkวงใย แบkงปxปปน และใสkใจ เพือ่การอยูkยรkวมกนัอยkางยัง่ยนืตลอดไปความหkวงใย แบkงปxน และใสkใจ เพือ่การอยูkรkวมกนัอยkางยัง่ยนืตลอดไป 
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มมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมมม

          บรษิทั ไออาร์พีซ ีจํากดั (มหาชน) นําโดย นายปรีดา บุญศลิป ̃กรรมการผู้จดัการ วทิยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซ ี
กลา่วตอ้นรบั ดร.ธรีเสฎฐ์ ศิรธนานนท ์ผูช้ว่ยอธิการบดี มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช คณาจารย ์และผูเ้ขา้อบรมหลักสตูร
ผู้บริหารระดับสูงด้านการบูรณาการพัฒนากรุงเทพมหานครอย่างยัˑงยืน เข้ารับฟงˏการบรรยายเรืˑอง “ภาพรวมธุรกิจ 
และนวัตกรรมไออาร์พีซี” โดย นางสาวอรพรรณ แสงสว่าง ผู้จัดการอาวุโส บริหารนวัตกรรมแบบเปlดและทรัพย์สิน
ทางปญˏญา เมือˑวนัที ˑ10 พฤษภาคม 2567 เวลา 13.00 -15.00 น. ณ วทิยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซ ีเสรจ็สิน˓การบรรยาย
ได้นําคณะฯ เข้าเยีˑยมชมท่าเทียบเรือนํ˓าลึกของไออาร์พีซี ซึˑงเป˞นท่าเรือปˡโตรเคมีและปˡโตรเลียมเหลวให้บริการเทียบเรือ
เพืˑอใชเ้ปน˞ทา่เทยีบเรอืขนถ่ายสนิคา้ประเภทของเหลวและก๊าซสนิคา้ใหบ้รกิารด้วยอปุกรณ์ขนถ่ายทีทˑันสมัย มปีระสทิธภิาพ
และความปลอดภยั 
          ไออาร์พีซี ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิˑงแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งปˏน และใส่ใจ
เพืˑอการอยู่ร่วมกันอย่างยัˑงยืนตลอดไป

กิจการเพืˑอสังคม

ไออาร์พีซี ต้อนรับคณะเยีˑยมชม 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
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                                                               ไออาร์พีซี ต้อนรับคณะเยีˑยมชม สถาบันพระปกเกล้า ศึกษาดูงาน    
                                                        “การพัฒนาอุตสาหกรรมแบบมีส่วนร่วมอย่างยัˑงยืน”
                                                                     บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย นายวิธาร จินดามัย ผู้จัดการ    
                                                              ฝ˳ายเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี กิจการเพืˑอสังคมและชุมชนสัมพันธ์
                                                          กล่าวต้อนรับ อาจารย์ศุภณัฐ เพิˑมพูนวิวัฒน์ ผู้อํานวยการสํานักสันติวิธีและ
                                                          ธรรมมาภิบาล สถาบันพระปกเกล้า และผู้เข้าอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
                                                              การจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี รุ่นทีˑ 6 สถาบันพระปกเกล้า เข้ารับฟงˏการ    
                                                             สานเสวนาเรืˑอง “การพัฒนาอุตสาหกรรมแบบมีส่วนร่วมอย่างยัˑงยืน” ซึˑงได้
                                                              รับเกียรติจากวิทยากร 4 ท่าน มีนายวรวิทย์ ศุภโชคชัย ประธานคณะกรรมการ
                                                              พัฒนาศักยภาพโครงการและพัฒนาชุมชนสังคมเขตประกอบการอุตสาหกรรม
                                                              ไออาร์พีซี, นายภุชงค์ สฤษฎีชัยกุล ผู้อํานวยการสํานักทรัพยากรทางทะเลและ
                                                              ชายฝˏˑงทีˑ 1 ระยอง, นายปรีชา รุ่งรัตน์ อดีตทีˑปรึกษากรมโรงงานอุตสาหกรรม
                                                                   และนายแสงจันทร ์ผานลิ ผูจ้ดัการอาวุโส สว่นบรหิารเขตประกอบการอตุสาหกรรม
                                                                   และชมุชนสมัพันธ ์ไออารพ์ีซ ีมาใหค้วามรูผ้า่นเวทกีารสานเสวนาในครัง˓นี ˓
                                                                          เสรจ็สิน˓จากการสานเสวนา คณะเยียˑมชมได้เขา้ชมผลิตภณัฑด์า้นนวตักรรม 
ของไออาร์พีซี ณ ศูนย์นวัตกรรมไออาร์พีซี จากนั˓น เดินทางไปยัง รพสต.บ้านก้นหนอง ต.บ้านแลง เพืˑอรับฟงˏความรู้เรืˑองผลิตภัณฑ์
กระดูกไก่ดําและเข้าเยีˑยมชมศูนย์เรียนรู้และการท่องเทีˑยวเชิงเกษตรผสมผสาน สวนยายดา “เจ๊บุญชืˑน” IRPC Smart Farming เมืˑอวันศุกร์
ทีˑ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 – 14.00 น. ทีˑผ่านมา
           ไออาร์พีซี ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิˑงแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งปˏน และใส่ใจ เพืˑอการอยู่ร่วม
กันอย่างยัˑงยืนตลอดไป

“กา

ไออา ร์ พี ซีไออา ร์พีซี  ตต้อน รับคณต้อนรับคณะเยี่ ยมชม  
ถา บันพระปกเกล้ าสถาบันพระปกเกล้ า
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กิจการเพืcอสงัคม

ไอไไ อารพีซพพ ี
ตอนรนน ับคบบ ณะณณ เะ ยี่ยยย มยย ชมม มชช

สําสส นักนน งานอุตสาสส หาา กหห รรมรร จังหงง วหห ัดระยะะ อง
รวมกมม ับสบบ ําสส นักนน งานอุตสาสส หาา กหห รรมรร จังหงง วหห ัดสิงสส หงง บหห ุรบบ ี

ไออารพีซี 
ตอนรับคณะเยี่ยมชม 

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง
รวมกับสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสิงหบุรี

ฉบับทีˑ 300
ประจําเดือน มิถุนายน 2567

กิจการเพืˑอสังคม

           ไออาร์พีซ ีตอ้นรบัคณะเยียˑมชม สํานกังานอตุสาหกรรมจังหวดัระยองร่วมกบัสํานกังานอตุสาหกรรม
จังหวัดสิงห์บุรี ศึกษาดูงาน “การบริหารจัดการด้านสิˑงแวดล้อม, การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและกระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชน”
          บรษิทั ไออาร์พีซ ีจํากัด (มหาชน) นําโดย นายภาณทุัต เกยีรติ̨อนันตช์ยั ผู้จัดการฝ˳ายอาวุโส ฝ˳ายปฏิบัติการ
แท็งค์ฟาร์ม, ท่าเรือและโลจิสติกส์ กล่าวต้อนรับ นายจิรากร วรเดชานันทกุล ผู้จัดการฝ˳ายความปลอดภัยและ 
สิˑงแวดล้อม บริษัท นํ˓าตาลสิงห์บุรี จํากัด พาสมาชิกเครือข่ายอุตสาหกรรมรักษ์สิˑงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี
พร้อมคณะฯ เขา้รบัฟงˏการบรรรยายเรืˑอง “การบริหารจัดการด้านสิˑงแวดล้อม, การดําเนินงานด้านความรบัผิดชอบ
ต่อสังคมและกระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชน” โดย นายธนโชค แต่งศรี เจ้าหน้าทีˑสิˑงแวดล้อมอาวุโสส่วนบริหาร
จัดการสิˑงแวดล้อม เมืˑอวันทีˑ 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 14.00 -16.00 น. ณ ศูนย์นวัตกรรมไออาร์พีซี ทีˑผ่านมา
          ไออาร์พีซี ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิˑงแวดล้อม ด้วยความห่วงใย แบ่งปˏน และ
ใส่ใจ เพืˑอการอยู่ร่วมกันอย่างยัˑงยืนตลอดไป 
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            ไออารoพซีี ตlอนรบัคณะเยีย่มชม วทิยาลยัปaปปโตโโ รเลยีมและปaปปโตโโ รเคคมมีไออารoพซี ีตlอนรบัคณะเยีย่มชม วทิยาลยัปaโตรเลยีมและปaโตรเคมี
ฬุาลงกรณoมหาวทิยาลยั ศกึษาดงูาน “ภาพรวมเทคโนโลโโ ยกีารกลัน่”จฬุาลงกรณoมหาวทิยาลยั ศกึษาดงูาน “ภาพรวมเทคโนโลยกีารกลัน่”

            บริษัท ไออารoพีซี จาํกัด (มหาชน) นาํโดย นายสมชาย คลlอยเอี่ยมบริษัท ไออารoพีซี จาํกัด (มหาชน) นาํโดย นายสมชาย คลlอยเอี่ยม 
ูlผจดัการอาวโุส สkวนวศิกรรมควบคมุกระบวนการผลติและดจิทิลั กลkาวตlอนรบัผูlจดัการอาวโุส สkวนวศิกรรมควบคมุกระบวนการผลติและดจิทิลั กลkาวตlอนรบั

รองศาสตราจารยo ดร.ศริพิร จงผาตวิฒุิ อาจารยoประจาํวทิยาลยัปaปปโตรเลยีมรองศาสตราจารยo ดร.ศริพิร จงผาตวิุฒิ อาจารยoประจาํวิทยาลัยปaโตรเลียม
และปaปปโตรเคมี จฬุาลงกรณoมหาวทิยาลยั คณาจารยo แและนสิติระดบัปรญิญาโทและปaโตรเคม ีจฬุาลงกรณoมหาวทิยาลยั คณาจารยo และนสิติระดบัปรญิญาโท
และเอก (หลกัสตูรนานาชาต)ิ เขlารบัฟxฟฟงการบรรยายเรือ่งและเอก (หลกัสตูรนานาชาต)ิ เขlารบัฟxงการบรรยายเรือ่ง “ภาพรวมเทคโนโลโโ ยี“ภาพรวมเทคโนโลยี
การกลั่น”การกลั่น” โดย นางสาวจิดาภา มะนะโส วิศวกร และนายกฤษฎา สัตยวินิจ โดย นางสาวจิดาภา มะนะโส วิศวกร และนายกฤษฎา สัตยวินิจ
ผผูlูlผจดัการอาวโุส สkวนวศิวกรรมกระบวนการกลัน่และปรบัปรุงุคุณุภาพแนปธาผูlจดัการอาวโุส สkวนวศิวกรรมกระบวนการกลัน่และปรบัปรงุคณุภาพแนปธา
เมื่
ููู
อวนัที่ 5 มถินุายน 2567 เวลา 13.30 -15.30 น.ณศูนูยoการเรยีนรูlเครอือขขkายชมุชนเมือ่วนัที ่5 มถินุายน 2567 เวลา 13.30 -15.30 น. ณ ศนูยoการเรยีนรูlเครอืขkายชมุชน

ไออารoพซีซีไออารoพซี ี เสรจ็สิน้การบรรยาย ไดlนาํคณะฯ เขlาเยี่
ู
ยมชมทkาเทยีบเรอืนํา้ลกึของเสรจ็สิน้การบรรยาย ไดlนาํคณะฯ เขlาเยีย่มชมทkาเทยีบเรอืนํา้ลกึของ

ไออารoพีซี ซึ่งเปzปปนทkาเรือปaปปโตรเคมีและปaปปโตรเลียมเหลวใหlบริการเทียบเรือไออารoพีซี ซึ่งเปzนทkาเรือปaโตรเคมีและปaโตรเลียมเหลวใหlบริการเทียบเรือ
เพื่อใชlเปzปปนทkาเทียบเรือขนถkายสินคlาประเภทของเหลวและกmาซสินคlาใหlบริการเพื่อใชlเปzนทkาเทียบเรือขนถkายสินคlาประเภทของเหลวและกmาซสินคlาใหlบริการ
ดlวยอปุกรณoขนถkายทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพและความปลอดภยัยดlวยอปุกรณoขนถkายทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพและความปลอดภยั 
            ไออารoพซีี ดาํเนนิธรุกจิควบคคูkคูkคไปกบัการดแูลชมุชน สงัคม และสิง่แวดลlอมไออารoพซี ีดาํเนนิธรุกจิควบคูkไปกบัการดแูลชมุชน สงัคม และสิง่แวดลlอม
ดllววยยความหkวงใย แบkงปxปปน และใสkใจ เพื่

ููู
อการอยูkยรkวมกนัอยkางยัง่ยนืตลออดไไปปดlวยความหkวงใย แบkงปxน และใสkใจ เพือ่การอยูkรkวมกนัอยkางยัง่ยนืตลอดไป

     
ดlวยดดดวววยยย

            บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย นางสาวปาริชาต จุลพันธุ ผูจัดการอาวุโส สวนบริหารจัดการสิ่งแวดลอม กลาวตอนรับ
นายธิติพงศ พิบูลกุลสัมฤทธิ์ ผูจัดการ Climate Academy TGO เจาหนาที่ และผูเขารับการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาผูตรวจสอบ
ความใชไดและผูทวนสอบสําหรับประเมินภายนอกสําหรับโครงการภาคสมัครใจ” (VVR) (โครงการทั่วไป) (*พลังงาน ขนสง ของเสีย)
องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก โดยสถาบันวิทยาการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เขารับฟงการบรรรยายเรื่อง
“โครงการพัฒนาการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน (Floating Solar)” โดย นายขุนศึก ชูดํา วิศวกรอาวุโส
สวนวิศวกรรมออกแบบและกอสรางงานไฟฟา
            จากนั้น นําคณะเยี่ยมชมฯ เขาศึกษาดูงาน “โครงการพัฒนาการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน (Floating Solar)”
 และรวมกิจกรรม Work Shop ฝกทักษะการตั้งคําถามระหวางผูเขาอบรมกับเจาของโครงการฯ ฝกการเปนผูตรวจสอบคุณภาพและ
ทวนสอบเรื่องกาซเรือนกระจกในระดับโครงการฯ นําโดย  นายกุลชาติ ดังอุโฆษ วิศวกรอาวุโส ฝายวิจัยพัฒนาวัสดุและเคมีภัณฑไออารพีซี
และนายโอภาส จารุรัตน วิทยากรจากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 -16.30 น. ณ
ศูนยนวัตกรรมไออารพีซี ที่ผานมา
            ไออารพีซี ดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ดวยความหวงใย แบงปน และใสใจ เพื่อการอยูรวมกัน
อยางยั่งยืนตลอดไป 

ไออาร์พีซี ต้อนรับคณะเยีĊยมชม 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ไออาร์พีซ ีต้อนรับคณะเยีĊยมชม องคก์ารบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก
ศึกษาดูงาน “โครงการพัฒนาการผลติกระแสไฟฟĄ าจากพลงังานหมนุเวยีน (FLOATING SOLAR)”

ฉบับทีĊ 306 ประจาํเดือน มิถุนายน 2567

CSR NEWS

กจิการเพือ่สงัคม CSR IRPCCSR IRPC
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ไออาร์พีซี
  ต้อนรับคณะเยีĊยมชม

สํานกังานสรรพสามติภาคทีĊ 2

CSR NEWS
ฉบับทีĊ 314 ประจาํเดือน มิถุนายน 2567

สํานกังานสรรพสามติภาคทีĊ 2

             ไออารพีซี ตอนรับคณะเยี่ยมชม สํานักงานสรรพสามิตภาคที่ 2ศึกษาดูงาน “Refinery – Petrochemical
Integration”
               บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) นําโดย นายภาณุทัต เกียรติ์อนันตชัย ผูจัดการฝายอาวุโส ฝายปฏิบัติการแท็งคฟารม,
ทาเรือและโลจิสติกส กลาวตอนรับ นายละนอง แกวศรีชวง ผูอํานวยการ สํานักงานสรรพสามิตภาคที่ 2 พรอมคณะฯ  เขารับฟง
การบรรยายเรื่อง “Refinery – Petrochemical Integration” โดย นายสําฤทธิ์ ลีละวงศเทวา ผูจัดการอาวุโส สวนคลังสินคาและ

โลจิสติกส เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 -11.30 น. ณ Tank Farm Port Office เสร็จสิ้นการบรรยาย ไดนําคณะฯ เขา

เยี่ยมชมทาเทียบเรือนํ้าลึกของไออารพีซี ซึ่งเปนทาเรือปโตรเคมีและปโตรเลียมเหลวใหบริการเทียบเรือเพื่อใชเปนทาเทียบเรือ

ขนถายสินคาประเภทของเหลวและกาซสินคาใหบริการดวยอุปกรณขนถายที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

               ไออารพีซี ดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการดูแลชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ดวยความหวงใย แบงปน และใสใจ เพื่อการ

อยูรวมกันอยางยั่งยืนตลอดไป

กิจการเพืĊอสังคม www.facebook.com/irpccsr/
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